Uchwata nr 11/16/06
Rady Gminy Goleszéw
z dnia 6 grudnia 2006 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okrélajacego wysoké¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasdniczego, szczeg6towe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godzinygnadwymiarowe i godziny
doraznych zasgpstw oraz wysokd¢ i warunki wyptacania nagrdd i innych swiadczei
wynikaj acych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i peelszkolu prowadzonych
przez gming Goleszéw w roku 2007

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ustustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nt,2oz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162 poz. 1568 z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr fp@8. 1203, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Ni,180z. 1337), art. 30 ust. 6 i 54 ust.7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczydjedkst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, Nr 170, poz. 1218), art. 4 ust.1 i art. 132Dkistawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktéw normatywnych i niektorych aktow prawnych (Ik.z 2005 r. Nr 190, poz. 1606, Nr
64, poz. 565, Nr 267, poz. 2253, z 2006 r. Nr &%.®»01, Nr 104, poz. 708, Nr 145, poz.
1050) Rada Gminy Goleszow

uchwala:

Regulamin
okreslajacy wysokaé¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkowo
wynagrodzenia zasadniczego, szczego6towe warunki @iziania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zasgpstw oraz
wysokas¢ | warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikaj acych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkotach i przedszkolu prowadawo/ch przez gmirg Goleszéw
w roku 2007

ROZDZIAL |
Postanowienia ogoélne
§1

1. Do obliczeniasredniej wynagrodze nauczycieli, uwzgidniagc przewidywan struktue
zatrudnienia w roku 2007, przyjmujeg¢sosoby zatrudnione w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.

2. Srednie wynagrodzenie nauczycieli w gminie Golesnilicza s¢ dziehc ogolm kwote
przeznaczomna wynagrodzenia przez przewidywd@nednie zatrudnienie.



1.

§2

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego orabekia zaszeregowania dla
nauczycieli okréla rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z drdd
stycznia 2005 r. w sprawie wysalkd minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkddo wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za¢vadniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.
181, Nr, z 2006 r. Nr 43, poz. 293).

W 2007 roku nie przewiduje gisrodkdbw na podwyszenie minimalnych stawek
wynagrodzenia ok&onych w rozporzdzeniu ministra wisciwego ds. éwiaty

i wychowania.

§3

Regulamin okrda wysokd¢ stawek, szczegodtowe warunki przyznawania, obligzan

i wyptacania:

1) dodatku za wystuglat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziornaghych zasgpstw,

6) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,

7) innychswiadczeé wynikajacych ze stosunku pracy — dodatku mieszkaniowego.

ROZDZIAL I
Dodatek za wystug lat
§4

1. Wysokas¢ dodatku za wystuglat okrela przepis art.33 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela
(tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 zmp&m.). Okresy pracy uprawnag do
dodatku za wystug lat okrélaja przepisy 8 7 rozposzlzenia Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. plawego w § 2 ust. 1 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi w petnej wyseékbza dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie oraz za okres urlopu dlatpavania zdrowia.

3. Dodatek ten przystuguje rowrziea dni nieobecrigi w pracy z powodu niezdoldo do
pracy wskutek choroby,aldz konieczndéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczycigkzgmuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL 111
Dodatek motywacyjny
§5
1. Nauczycielom mge by przyznany dodatek motywacyjny za:
1) uzyskiwanie szczegolnych aghig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych, a

w szczegOlngci:



2)

3)
4)

a) wysokichsrednich w klasyfikaciji,
b) indywidualnych osigni¢¢ uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach,
c) ponadnormatywnych wynikéw w sprawdzianach i egzaictir
d) tworzenie bezkonfliktowych, zgranych zespotow,
e) poszukiwanie pomocy dla uczniéw z rodzin zagroych materialnie,
jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajem, a w szczegoldoi:
a) poszukiwanie i stosowanie nowatorskich metod pracy,
b) wzbogacanie i unowocgeianie bazy dydaktycznej,
c) racjonalne i zgodne =z dyscypdin budzetowa gospodarowanie srodkami
finansowymi,
d) dziatanie na rzecrodowiska lokalnego,
e) prawidtowe prowadzenia dokumentacji szkolnej, w fyaaagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z polecé stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
wyrozniajaca ocere pracy,
zaangaowanie w realizagjczynndci i zag¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 3
Karty Nauczyciela, ponad czas ustalony tymi przapis Karty Nauczyciela,
a w szczegolni:
a) podejmowanie  dodatkowych czymimd zwigzanych z  dzialalriwia
szkoty/przedszkola,
b) dziatanie na rzecz doskonalenia nauczycieli systessmoksztatcenia.
Ustala st mieskczmm maksymala kwote na rok 2007 dodatku motywacyjnego dla
wszystkich stopni awansu zawodowego nauczycieli ygokaci 400,00 zt w ramach
posiadanych przez szk#iprzedszkolgrodkdw finansowych na wynagrodzenia.
Dodatek mae by przyznany na czas okteny, nie krotszy ni 1 miesic.
Wysokas¢ dodatku motywacyjnego ustala girzy uwzgédnieniu kryteribw okréonych
w ust. 1.
Dodatek motywacyjny przyzngj
1) wojt gminy dla dyrektorow szkot i przedszkola,
2) dyrektorzy szkot i przedszkola dla:
a) wicedyrektoréw,
b) innych stanowisk kierowniczych,
c) nauczycieli.
Przyznany dodatek motywacyjny nie przystuguje, gdsawniony:
1) zostat zawieszony w petnieniu obagkow, w zwhzku z tocacym sk przeciwko
niemu postpowaniu karnym lub pogbowaniu dyscyplinarnym,
2) przebywa na urlopie bezptatnym, wychowawczym lulbopie dla poratowania
zdrowia,
3) jest nieobecny - nieusprawiedliwiona nieobegnav pracy lub przebywa na
zwolnieniu lekarskim,
4) od pierwszego dnia miegia nasfpujacego po mieacu, w ktérym zaprzestat
petnienia obowizkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, agke zaprzestanie
nastpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

§6
Nauczycielom uzupetniagym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyena

dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyoe&i szkoty, w ktorej nauczyciel
uzupetnia etat.



2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 iKarty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktore] naymel zostat przeniesiony po
zasegnigciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

ROZDZIAL IV
Dodatki funkcyjne

8§87
1. Wysoka¢ dodatkow wynosi dla:
1) dyrektorow szkot podstawowych i gimnazjum Kcych:

a) do 100 uczniow - do 400,00 zt,
b) od 101 do 300 uczniéw - do 500,00 zt,
c) powyzej 300 ucznidéw - do 600,00 zt,
2) wicedyrektorow szkot podstawowych i gimnazjum - 860,00 zt
3) kierownikow filii szkot podstawowych - do 200,@0
4) dyrektora przedszkola - do 500,00 zt,
5) wicedyrektora przedszkola - do 250,00 zt,
6) opiekundw stau -do 35,00 zt,
7) wychowawcow klas szkot podstawowych -do 6&HNO
8) wychowawcdéw klas gimnazjalnych -do 80,00 zt,
9) doradcéw metodycznych - do 200,00 zt.

2. Dodatki funkcyjne przyznaje dla:
1) dyrektorow szkot i przedszkola oraz doradcow metadych — wojt gminy,
2) wicedyrektorbw oraz innych stanowisk kierowniczych opiekunow stau,
wychowawcéw — dyrektor szkoty.

ROZDZIAL V
Dodatki za warunki pracy
§8

Nauczycielom pracagym w warunkach trudnych, weliwych przystugua z tego tytutu
dodatki za warunki pracy.

1. Za prowadzenie z& rewalidacyjno-wychowawczych z dzmai i mfodzieza upasledzory
umystowo w stopniu gbokim - w wysokdci 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela prowadzego te zajcia,

2. Za prowadzenie indywidualnego nauczania dzieckavahfkowanego do ksztatcenia
specjalnego — w wysokoi 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prewgado
te zagcia.

3. Za prowadzenie z& dydaktycznych w klasachdzonych w szkotach podstawowych
— w wysokaci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prewgado te zapcia.

4. Za wykonywanie prac w warunkach trudnych aualiwych, nieobgtych punkt. 1-3
— w wysokdaci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wyjlkorgo te prace.



§9

. W razie zbiegu tytutébw do dodatkow w warunkach tryh i uchzliwych nauczycielowi
przystuguje prawo do obu dodatkow.

. Dodatki za warunki pracy wyptacasia czas efektywnie przepracowany

i proporcjonalnie do obowzujacego nauczyciela pensum godzin realizowanych w tych
warunkach.

. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli przyarijrektorzy szkoét i przedszkola, a dla
dyrektoréw — wojt gminy.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zasgpstw
§10

. Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow oblicza st dziehc przyznan
nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegacfnie z dodatkiem za warunki
pracy, jeeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana wunkach uprawniagych do
dodatku) przez miesizm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf, ustalonego dla
rodzaju zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opi@kaych realizowanych

w ramach godzin ponadwymiarowych lub darego zasfpstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstaate 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za gedodzire dora&nego zasfpstwa ustala
sig dziehc przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegoac@nie

z dodatkiem za warunki pracy, zgi praca w tej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniagych do dodatku) przez mieskm liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

. Miesigczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru gapauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 2 ustala snnazac tygodniowy obowgzkowy lub realizowany
wymiar zagé przez 4,16 z zaokgleniem do petnych godzin w ten sposéb,czas zajy
do 0,5 godziny pomija gj a co najmniej 0,5 godziny liczyesta petna godzin

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymaarav tygodniach, w ktérych
przypadaj dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérychez& rozpoczynaj sie lub kaicza
w srodku tygodnia — za podstawstalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ obowhzkowy tygodniowy wymiar zaf okrelony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 ustawy — Karta Nauczycmdanniejszony o 1/5 tego wymiaru za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecsa w pracy lub dzié ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktéreyplzguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie mee by jednake wigksza ni liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzelanplanie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reglz zagé z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkglm rozpoczynania lub kozenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej niewm@ci w pracy.

. W razie zasfpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczyciedtruzinionych
w niepeinym wymiarze godzin — za faktycznie zreahane godziny zagbstw
przystuguje wynagrodzenie wg zasad ustalonych adlizip ponadwymiarowych.



. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziosaghych zastpstw przystuguje
za faktycznie zrealizowane godziny.

ROZDZIAL VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§11

. Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli, zatrudyeh w gminie Goleszow, stanowi

1% planowanych rocznych wynagrodzaesobowych nauczycieli.

. Srodki na nagrody ok&one w ust. 1 przeznaczasi

1) 25%srodkéw na nagrody waojta gminy,

2) 75%srodkow na nagrody dyrektorow szkot i dyrektora piszakola

. W ramach specjalnego funduszu nagrdod nagrody paggzn

1) wojt gminy nagrod wojta gminy dla nauczycieli i dyrektorow szkét izpdszkola
prowadzonych przez gmgrGoleszéw za osgniecia dydaktyczno-wychowawcze,

2) dyrektorzy szkoét i przedszkola nagrodyrektora szkoty/przedszkola dla nauczycieli
danej szkoty/przedszkola za gniccia dydaktyczno-wychowawcze,

. Nagrody maj charakter uznaniowy.

Kryteria i tryb przyznawania nagréd
wojta gminy

§12

. Nagroda woéjta gminy przyznawana jest z okazji DEdukaciji Narodowej lub
w innym terminie.
. Wysokas¢ nagrody wéjta gminy nie nie przekroczg kwoty 5 000 zt.

§13

. Wajt gminy przyznaje nagrody dla dyrektoréw szkgrzedszkola z pomigtiem trybu
whnioskowania.

. Nagradzani dyrektorzy szkoét i przedszkola powinmisipd@d ocerg ,wyrozniajaca”
dokonam w ostatnich giciu latach pracy.

§14

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wojta gminy dlacmyciela zatrudnionego

w szkole/przedszkolu wygtuje dyrektor szkoty/przedszkola.

. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 sklada s Sekretariacie Uedu Gminy w terminie
do 30 wrzénia.

. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 powinny zawieradane osobowe kandydata
(nazwisko, im¢, dat i miejsce urodzenia, nazwplacowki, stanowisko, wyksztatcenie,
stopieéy awansu zawodowego, otrzymane dotychczas nagraidy),i wynik ostatniej
oceny pracy nauczyciela oraz uzasadnienie.



wN e

1)
2)

3)
4)

Uzasadnienie wniosku o nagrodojta gminy powinny zawietakonkretne i wymierne
efekty osigane przez nauczyciela w okresie od otrzymanidrosjanagrody.
Nauczyciele typowani do nagrody wojta gminy powipoisiada ocere ,wyrdzniajaca”
dokonam w ostatnich giciu latach pracy.

§15

Nagroda, o ktorej mowa w § 11 ust. 3 pkt 1zedy przyznana dyrektorowi szkoty,
ktory spetnia co najmniej 1 kryterium z zakresu:

1) tworzenia warunkow do integracji szkoty gedowiskiem,

2) racjonalnego gospodarowadi@dkami budetowymi,

3) dbania o bagszkolr, szczegolnie dydaktycan wyposaenie,

4) wspoipracy zdérodowiskiem szkoty w celu pozyskiwanieodkdéw poza buiktowych,
5) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

6) dbania o wysoki poziom pracy szkoty poprzez odpawieobor kadry.

Dyrektor, ktéremu zostata przyznana nagroda otrggnudyplom, ktérego kserokopi
umieszcza giw jego aktach osobowych.

§16

. Nagroda, o ktérej mowa w 8§ 11 ust. 3 pkt 1zmoby przyznana nauczycielowi

za szczegoblne aginiccia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiékaej,

po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku, kt@petnia co najmniej 1

Z nastpujacych kryteriow:

1) posiada udokumentowane ggnigcia w pracy z uczniami zdolnym lub z uczniami
majcymi trudndci w nauce,

2) prowadzi dziataln& wychowawcz w klasie, szkole przez organizowanie wycieczek,
udziat dzieci, uczniow w spektaklach teatralnyatmdeertach, wystawach,

3) organizuje  mgdzyszkolne  imprezy  kulturalne,  sportowe, rekreageyjn
i wypoczynkowe,

4) doskonali swoj warsztat pracy poprzez ustawiczrinpszenie swoich kwalifikacji.

. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otgy dyplom, ktérego odpis

umieszcza giw jego aktach osobowych.

Kryteria i tryb przyznawania nagréd dyrektora sziot
8§17

Nagrody g przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej luimwym terminie.
Wysokas¢ nagrody dyrektora szkoty/przedszkola niezmprzekroczy kwoty 2 000 zt.
Nagroda dyrektora szkoty/przedszkolazmdoy¢ przyznana nauczycielowi za szczegoélne
osigniccia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiékmej, po przepracowaniu
w szkole co najmniej 1 roku, ktéry spetnia co nagni z nizej wymienionych kryteriow:
posiada udokumentowane ggmiccia w pracy z uczniami zdolnymi lub z uczniami
majcymi trudndci w nauce,

prowadzi dziatalné& wychowawcz w klasie lub szkole przez organizowanie wycieczek,
udziat dzieci, uczniow w spektaklach teatralnyatmdeertach, wystawach itp.,

organizuje mgdzyszkolne imprezy kulturalne, sportowe, rekreagyjwypoczynkowe,
doskonali swoj warsztat pracy.



1.

§18
Nauczyciel szkoty/przedszkola niezade od przyznanej mu w ggu danego roku
szkolnego nagrody dyrektora, peootrzyma nagro@d wojta gminy, kuratora awiaty lub
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otgy dyplom, ktérego kserokapi
umieszcza giw jego aktach osobowych.

ROZDZIAL VI
Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy — dodatek mieszkaniowy.

§19

Na podstawie art. 54 ust. 7 Karty Nauczyciela ngcietowi posiadajcemu kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudniongnaymiarze nie riszym ng potowa
obowiazujacego wymiaru zag, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowyazy
dalej ,dodatkiem”, uzaleniony od stanu rodzinnego nauczyciela.

1.

oo

Wysokai¢ dodatku w zalenosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczigcie
wynosi miesgcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 34,00 zt
2) przy dwoéch osobach w rodzinie - 45,00 zt
3) przy trzech osobach i ggej w rodzinie - 56,00 zt.

Dodatek przystuguje niezaieie od tytutu prawnego zajmowanego przez niego llibka

mieszkalnego.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesinasfpujacego po mieacu, w ktérym

ztozono wniosek o jego przyznanie.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykongiagracy, a tate w okresach:

1) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

2) korzystania z urlopu wychowawczego przystagego wedtug odbnych przepisow,

3) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzénbowazywania umowy
0 prag),

Dodatek mieszkaniowy przyznaje sia wniosek nauczyciela.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkotyfuzzkola, a dyrektorowi - wojt

gminy.

Do os6b, o ktérych mowa w pkt 1 zaliczae siauczyciela oraz wspélnie z nim

zamieszkujcego matonka, dzieci oraz rodzicow pozosiajch na jego wycznym

utrzymaniu.

O zaistniatej zmianie dotyazej liczby cztonkédw rodziny, nauczyciel otrzymacy

dodatek jest zobowzany niezwtocznie powiadoi dyrektora szkoty/przedszkola,

a dyrektor szkoty/przedszkola otrzymcy dodatek — wojta gminy.

Nienaleznie pobrany dodatek podlega zwrotowi.
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Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze dondprzystuguje wynagrodzenie
w wysokaci proporcjonalnej do wymiaru z#j okreslonego w umowie o prac z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole.

§21

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za caagsprawiedliwionej nieobecha
w pracy, a take za inne okresy za ktére na podstawieclmaych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawlke wynagrodzenia za 1 d&ieniewykonywania pracy z przyczyn wymienionych
w pkt 1 ustala gidziehc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane zygirzez 30.

3. Wysoka¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowakt 1 oblicza si
mnazac liczbe dni niewykonywania pracy przez staybkreslona w pkt 2.

§ 22

Dyrektorzy szkot i przedszkola gobowizani do zapoznania nauczycieli z tekstem
niniejszego regulaminu.

§23

Uzgodniono w dniu 21 wrZaia 2006 r. ze Zwizkiem Nauczycielstwa Polskiego Odziat
w Goleszowie oraz w dniu 6 grudnia 2006 r. w zakredodatkow funkcyjnych dla
wychowawcow w przedszkolu.

§24
Wykonanie uchwaty powierzagsWaojtowi Gminy.
§25

Traci moc uchwata Nr XLVII/409/06 Rady Gminy w Gskwwie uchwalona dnia
26 padziernika 2006 r. w sprawie uchwalenia Regulamiktedajacego wysokéc stawek

i szczegotowe warunki przyznawania dodatkbw do wyodzenia zasadniczego,
szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagemia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doranych zasipstw oraz wysok& i warunki wyptacania nagréd i innych
swiadczéd wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach iegszkolu
prowadzonych przez gmgrGoleszéw w roku 2007.

§ 26
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku tilawym WojewddztwaSlaskiego i wchodzi

w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania, z mobowirzujaca od 1 stycznia 2007 r.
do 31 grudnia 2007 r.



