Uchwata nr XXI11/216/04
Rady Gminy w Goleszowie
z dnia 27 padziernika 2004 r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu wynagradzania nawycieli okreslajacego
wysokas¢ stawek dodatkow: za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy oraz szczegOtowe warunki przznawania tych
dodatkow, a takze szczegOlowy sposOb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe, godziny doranych zasgpstw oraz wysokdé
i warunki wyptacania nagréd i innych s$wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ustarl, 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samagzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591¢&rp zm?),
art. 30 ust. 1 pkt 2-4 i ust. 6, art. 49 ust. 2@zaart. 54 ust. 5 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 148z. 1112 z pin. zm?), art. 4, ust.1, art. 8
i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. oasghniu aktéw normatywnych i niektorych
aktow prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718 zzp6 zm®) oraz przepiséw Rozpaidzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r.sprawie wysok&ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ofpobliczania wysolk@i stawki
wynagrodzenia za jedrgodzire przeliczeniow, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zada
i zaje¢ uprawniajcych do dodatku funkcyjnego , ogéinych warunkéwyprmwania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i ygliwych warunkéw pracy stanowtych podstaw
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegblnyrzypadkow zaliczania okresow
zatrudnienia i innych okresow uprawnigych do dodatku za wystgdat (Dz. U. Nr 39,
poz. 455 z pin. zm?),

Rada Gminy w Goleszowie
uchwala:

§1

Przyja¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli ckagcy wysoka¢ stawek dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunkigyr oraz szczego6towe warunki
przyznawania tych dodatkéw, a fak szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe, godziny deéngch zasipstw oraz wysok& i warunki
wyptacania nagréd i innyciwiadczeé wynikajacych ze stosunku pracy stanqey zahcznik

do niniejszej uchwaty i uzgodniony ze Z&kiem Nauczycielstwa Polskiego.

1 zm. Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, pda85Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271, Nr 214, A&D6, z
2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 20B4r102, poz.1055, Nr 116, poz. 1203

2zm. Dz. U. z 2003r. Nr 90, poz. 844, Nr 137, pt&04, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, z 2004196,
poz. 959, Nr 179, poz. 1845

3zm. Dz. U. z 2001r. Nr 46, poz. 499, z 2002r.™Mr poz. 676, Nr 113, poz. 984, z 2003r. Nr 65,. (385, z
2004r. Nr 96, poz. 959

4 zm. Dz. U. z 2000r. Nr 100, poz. 1074, z 2001r58 poz. 544, z 2002r. Nr 160, poz. 1323, z 208834,
poz. 286, z 2004r. Nr 74, poz. 667



§2

Traci moc uchwata Nr XXI/166/2000r. z dnia 19 wiz@ 2000r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu okrédajacego wysoké&¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkdbw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunkagqy oraz niektére inne skfadniki
wynagrodzenia, a tak wysokd¢ oraz szczegoOtowe zasady przyznawania i wyptacania
nagréd i innych swiadczér w szkotach podstawowych, gimnazjum i przedszkolach
powadzonych przez gmgnGoleszow, przy czym postanowienia regulaminu stésmego
zakcznik do wyej wymienionej uchwaty dotyeze nagréd — tj. 8 29, § 30, § 311 § 32
obowiazuja do dnia wejcia wzycie Rozdziatu VII niniejszego regulaminu.

§3
Wykonanie uchwaty powierzagsWaojtowi Gminy.
§4
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku tllawym WojewddztwaeSlaskiego i wchodzi

w zycie z dniem 1 stycznia 2005 r. z wi§iem Rozdziatu VII, ktéry wchodzi wycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia niniejszej uchwat



Zalcznik

do uchwaty nr XXI11/216/04
Rady Gminy w Goleszowie
z dnia 27 padziernika 2004 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli
okreslajacy wysokaé¢ stawek dodatkéw: za wystug lat , motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy oraz szczegotowe warunki pgzznawania tych dodatkéw, a take
szczego6towy sposoéb obliczania wynagrodzenia za gogzponadwymiarowe, godziny
doraznych zasgpstw oraz wysokd¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczei
wynikaj acych ze stosunku pracy.

Sporadzony na podstawie art. 30 ust. 1 pkt 2-4 i usarb649 ust. 2a oraz art. 54 ust. 517

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczydkst jedn. z 2003r. Dz. U. Nr 118, poz.
1112 z pén. zm.)

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§1

1. Regulamin obowzuje wszystkich nauczycieli, wychowawcow i innychagownikow
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu, szkotpodstawowych i gimnazjum
dziatapcych na podstawie ustawy z dnia 7 weraa 1991r. o systemieswiaty (tekst.
jedn. z 1996 r. Dz. U. nr 67, poz. 329 zZmpdzm.), dla ktérych organem prowadym
jest gmina Goleszoéw.

2. llekro¢ w dalszej tréci regulaminu jest mowa bez kdzego okréenia o:

1) szkole — nalgy przez to rozumie wszystkie jednostki organizacyjne wymienione

W ust.1,

2) dyrektorze Ilub wicedyrektorze — naje przez to rozumie dyrektora Iub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w ust.1,

3) roku szkolnym — nalegy przez to rozumie okres pracy szkoty od 1 wrg@a danego
roku do 31 sierpnia roku naphego,

4) Kklasie — naley przez to rozumietakze oddziat,

5) uczniu — naley przez to rozumietakze wychowanka,

6) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumie
tygodniowy obowazkowy wymiar godzin okrdony Karta Nauczyciela,

7) tygodniu — naley przez to rozumie7 kolejnych dni tygodnia.

§2

Regulamin zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dniat@éznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst

jedn. z 2003r. Dz. U. Nr 118, poz. 1112 zZpam.) okréla:
1) Wysokas¢ dodatkow:
a) za wystug lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw zgkmnieniem zapisu art. 32-34
Karty Nauczyciela,



3)

4)

szczegOlowy sposéb obliczania wynagrodzenia za iggdzponadwymiarowe
z uwzgkdnianiem art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz gogdoranych zastpstw,
wysoka¢ i warunki wyptacania nagrod i innyddwiadczeé wynikajacych ze stosunku
pracy z wyhczeniemswiadcze z zaktadowego funduszwiadcze socjalnych.

Rozdziat Il
Dodatek za wystug lat

§3

Nauczycielom poczynag od czwartego roku pracy przystuguje dodatek zatwgy lat
w wysokaci 1% wynagrodzenia zasadniczego zadyarok pracy, wyptacany w okresach
mieskcznych, z tym ze dodatek ten nie me przekroczy 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Do okresow uprawniagych do dodatku za wystadat wlicza s¢ okresy poprzedniego

zatrudnienia nauczyciela u wszystkich pracodawcbez wzgtdu na sposob ustania

stosunku pracy.

Nauczycielowi pozostagemu jednoczmie w wiccej niz w jednym stosunku pracy

okresy uprawniace do dodatku za wystgdat ustala s odrbnie dla kadego stosunku

pracy. Do okresu zatrudnienia uprawa@@go do dodatku za wyski¢at nie wlicza si
okresu pracy u innego pracodawcy, u ktérego nauelzyest lub byt jednoczmie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia pasllegag zaliczeniu okresy
podstawowego zatrudnienia.

Do okresow pracy wymaganych do nabycie prawa dattodza wystug lat zalicza si

okresy pracy wykonywanej w wymiarze niez$Eym ng potowa obowdzujacego

wymiaru zag¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktorych mowartv 22 ust. 3 Karty

Nauczyciela.

Dodatek za wystuglat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego naptijacego po miescu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub dgrsezej stawki dodatku, jeli
nabycie prawa nagtito w ciagu miesaca,

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku ngsto od pierwszego dnia
mieshca.

Dodatek za wystug lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu glaratowania

zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzeohybaze przepis szczegotowy

stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rovrga dni nieobecrigi w pracy w skutek
choroby, urlopu macieragkiego ldz koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoreicmyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wystuglat wyptaca si z gory, w terminie wyptat wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

84
Fundusz dodatku motywacyjnego dla nauczycieli eltora planuje w bugbcie szkoty

dyrektor w wysokéci 5% wynagrodzenia zasadniczego zatrudnionychazyaiedi.
Nauczycielom mge by przyznany dodatek motywacyjny za:



1) uzyskiwanie szczegOlnych aghigc dydaktycznych, wychowawczych

i opiekwczych, a w szczegolsoi:

a) wysokichsrednich w klasyfikaciji,

b) indywidualnych osigni¢¢ uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach,
c) ponadnormatywnych wynikéw w sprawdzianach i egzaictir

d) tworzenie bezkonfliktowych, zgranych zespotow,

e) poszukiwanie pomocy dla uczniéw z rodzin zagroych materialnie,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwranej z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub&agm, a w szczegolsoi:

a) poszukiwanie i stosowanie nowatorskich metod pracy,

b) wzbogacanie i unowocgeianie bazy dydaktycznej,

c) racjonalne i zgodne =z dyscyplin budzetowa gospodarowanie srodkami
finansowymi,

d) dziatanie na rzecrodowiska lokalnego,

e) prawidtowe prowadzenia dokumentacji szkolnej, w fyatagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z polecé stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) wyrodzniajaca ocerg pracy,

4) zaangaowanie w realizagjczynngci i zagé¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
i 3 Karty Nauczyciela, ponad czas ustalony tymiepigami Karty Nauczyciela,
a w szczegolni:

a) podejmowanie dodatkowych czyrmozwiazanych z dziatalnieia szkoty,
b) dziatanie na rzecz doskonalenia nauczycieli systes@moksztatcenia.

. Ustala st miestczmm maksymala kwote na rok 2005 dodatku motywacyjnego dla

wszystkich stopni awansu zawodowego nauczycieli ygakaci 400,00 zt w ramach

posiadanych przez szkalrodkéw finansowych na wynagrodzenia.

. Dodatek mae by przyznany na czas okieny, nie krotszy ni 1 miesic i nie dhiszy

niz 1 rok szkolny.

. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego ustala girzy uwzgednieniu kryteriow okrgonych

w ust. 2.

. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) Wojt gminy dla dyrektora szkoty,

2) Dyrektor szkoty dla:

a) wicedyrektoréw,
b) innych stanowisk kierowniczych,
c) nauczycieli.

. Przyznany dodatek motywacyjny nie przystuguje, ggsawniony:

1) zostat zawieszony w petnieniu obagkow, w zwhzku z tocacym sk przeciwko
niemu postpowaniu karnym lub pogbowaniu dyscyplinarnym,

2) przebywa na urlopie bezptatnym, wychowawczym lulbopie dla poratowania
zdrowia,

3) jest nieobecny (nieusprawiedliwiona nieobe&ne pracy),

4) od pierwszego dnia miegsia nasfpujacego po miegcu, w ktérym zaprzestat
petnienia obowizkdw zwizanych z powierzonym stanowiskiem, agke zaprzestanie
nastpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

. Dodatek motywacyjny wyptacaese dotu za przepracowany migsi w terminie wyptaty

wynagrodzenia.

Rozdziat IV



1)
2)
3)
4)
5)
6)

Dodatki funkcyjne

§5
Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, z tytpbwierzonego im stanowiska:
dyrektora,
wicedyrektora,

wychowawcy klasy,

opiekuna stau,

doradcy metodycznego,

oraz nauczycielom, ktorym powierzono w zastwie obowazki kierownicze.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsz#iga miesica nas{pujacego po
mieshcu, w ktérym nagipito powierzenie stanowiska, azgdi powierzenie stanowiska
nastpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

Wysokas¢ dodatkow wynosi dla:

1) dyrektoroéw szkot podstawowych i gimnazjum licygch:

a) do 100 uczniow - do 400,00 zt,

b) od 101 do 300 uczniéw - do 500,00 zt,

c) powyzej 300 ucznidéw - do 600,00 zt,
2) wicedyrektoréw szkot podstawowych i gimnazjum -3fi©),00 zi
3) kierownikéw filii szkot podstawowych - do 200,00 z
4) dyrektora przedszkola - do 500,00 zt,
5) wicedyrektora przedszkola - do 250,00 zt,
6) opiekundw stau -do 35,00 zt,
7) wychowawcow klas -do 60,00 zt,
8) doradcéw metodycznych -do 35,00 zt.

Dodatki funkcyjne przyznaje dla:

1) dyrektorow szkét i doradcow metodycznych — wojt gyni

2) wicedyrektorow oraz innych stanowisk kierowniczychgpiekunow stau,
wychowawcéw — dyrektor szkoty.

Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko kierowritia czas okémny, traci prawo

do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu, a w razmiezeiniejszego odwotania —

z koncem miesica, w ktérym nagpito odwotanie, a jeeli odwotanie nagpito

pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla danegonastéska kierowniczego przystuguije,

takze nauczycielom, ktérym powierzono obawki kierownicze w zagpstwie — po

1 miesjcu petnienia zagpstwa.

Kazdemu nauczycielowi przedszkola przystuguje jeden datek funkcyjny

(wychowawstwo) okrdony w 8§ 5 ust.3 pkt 7, niezaleie od liczby oddziatéw w ktorych

prowadzi zajcia.

Nauczycielom, o ktérych mowa vgj, zatrudnionym w niepetnym wymiarze &3j

przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za wychowawstmaysokaci proporcjonalnej

do wymiaru zatrudnienia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobednow pracy,

2) w okresie urlopu bezptatnego, wychowawczego i dlafpwania zdrowia,

3) w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzemisazinicze,

4) od pierwszego dnia miegia nasipujacego po miescu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powodow obgekibw, do ktdrych jest przypisany ten



dodatek, a jeeli zaprzestanie petnienia obaekow nasipito od pierwszego dnia
mieskca — od tego dnia.
10.Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 3 wyptaca snieskcznie z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatki za warunki pracy

86

1. Za prag w trudnych i ucizliwych warunkach uznaje i odpowiednio warunki
wymienione w 8 6 i 7 rozpogdzenia MEN z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie
wysokaci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegoicngieli, sposobu
obliczania wysokéci stawki wynagrodzenia zasadniczego za gdedgodzirg
przeliczeniovy wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadazajgé¢ uprawniagcych do
dodatku funkcyjnego, ogolnych warunkow przyznawamiadatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i ueizliwych warunkéw pracy oraz szczegodlnych przypadkéw
zaliczania okresow zatrudniania i innych okresowaumiapcych do dodatku za wystag
lat (Dz. U. Nr 39 poz. 455 z po. zm.).

2. Wysoka¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzailena jest od:

1) stopnia trudngci, uciazliwosci oraz szkodliwéci dla zdrowia realizowanych prac lub
zage,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkachpoykh mowa w ust. 1.

§7

1. Dodatki za prag w trudnych warunkach przystugupauczycielom i wychowawcom,
ktorzy realizuy zagcia:

1) rewalidacyjno-wychowawcze z dZmi i mtodzieza upasledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim — w wysokéci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zhkkeavanego do ksztatcenia
specjalnego — w wysokoi 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

3) zaj¢ dydaktycznych w klasachdzonych w szkotach podstawowych — w wysak®%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek za pracw warunkach uarliwych przystuguje nauczycielom prowagdxm
zagcia z dziémi , wymienione w 8 6 ust. 3 regulaminu, ktérychdzaj i stopié
niepetnosprawrkei zostat okrélony w 8§ 32 ust. 1 rozpogdzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 w sprawie orzekania
0 niepetnosprawrigi i stopniu niepetnosprawia (Dz. U. Nr 139, poz. 1328).

Z tytutu pracy w warunkach ugiliwych przystuguje dodatek w wysoka 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§8

W razie zbiegu tytutdw do dodatkéw okienych w § 6 i § 7 niniejszego regulaminu,
nauczycielowi przystuguje prawo do obu tych dodatko

Dodatki za warunki pracy wyptacagsta czas efektywnie przepracowany i proporcjonalnie
do obowazujacego nauczyciela pensum godzin realizowanych w yatunkach.

Dodatki za warunki pracy wyptacacsd gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zasgpstw

§9

. Przez godzia ponadwymiarow rozumie st przydzielom nauczycielowi godzig zag¢
dydaktycznych, wychowawczych Iub opidkazych powyej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczlgdhopiekuiczych.

. Wynagrodzenie za jedna godgirponadwymiarow oblicza st dziehc przyznan
nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegac@nie z dodatkiem za warunki
pracy, jeeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana wum&ach uprawniagych do
dodatku) przez miesizm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zag, ustalonego dla
rodzaju zag¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opigékaych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub dorego zasjpstwa nauczyciela.

. Przez godzia dora&nego zasfpstwa rozumie si przydzielona nauczycielowi godzin
zag¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiékaych powyej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczyah opiekuczych,
ktorej realizacja nagpuje w zas{pstwie nieobecnego nauczyciela..

. Wynagrodzenie za jedna godzidora&nego zasipstwa ustala gj z zastrzeeniem ust. 5
w sposob okrdony w ust. 2, o ile w razie realizacji tego zgsttwa realizowane byty
zakcia zgodnie z planem i programem nauczania daasykl

. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstaate 42
ust. 4a Karty nauczyciela wynagrodzenia za gedjpdzire doranego zasfpstwa
realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w ususthla si dziehc przyznan
nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegacfnie z dodatkiem za warunki
pracy, jeeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana wumiach uprawniagych do
dodatku) przez miegizm liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

. Miesieczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru gapauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 2 i 5 ustalag shnazac tygodniowy obowizkowy lub realizowany
wymiar zagé przez 4,16 z zaokgleniem do petnych godzin w ten sposéb,czas zaj
do 0,5 godziny pomija sj a co najmniej 0,5 godziny liczyesza petna godzin

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwynaiarav tygodniach, w ktorych
przypadai dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorychez& rozpoczynaj sie lub kaicza w
srodku tygodnia — za podstawstalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmsige
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaf okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 ustawy — Karta Nauczycmbanniejszony o 1/5 tego wymiaru za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecso w pracy lub dzié ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktoreyplzguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie mee by jednake wicksza ni liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzlanplanie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reakz zag¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkglm rozpoczynania lub kozenia
zajg¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieoi®ci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadgge w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich hreavac

z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, w szczegébiav zwiazku z:

1) zawieszeniem ze§ z powodu epidemii lub mrozéw lub innych zdarzesowych,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, tesnie diwej niz tydzien



traktuje s¢ jak godziny faktycznie odbyte.

9. W razie zasfpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczyciditrudnionych
w niepeinym wymiarze godzin — za faktycznie zrealane godziny zagbstw
przystuguje wynagrodzenie wg zasad ustalonych ait&zig ponadwymiarowych.

10.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziosazhych zasfpstw wyptaca si
z dotu.

§10

Za zagcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiékme wykonywane w dniu wolnym od
pracy nauczyciel otrzymuje inny daiewolny od pracy. W szczegOlnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrggmwdiebne wynagrodzenie,
w wysokaci ustalonej zgodnie z przepisami Karty nauczyciela

§11

Za prag w Swigto, przypadajce poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy
nauczyciel otrzymuje inny dzaiewolny od pracy. W szczegélnie uzasadnionych prdipah
zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje wynageoiz, o ktorym mowa w § 10 ze 100%
dodatkiem.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§12

1. Specjalny fundusz nagrdod dla nauczycieli, zatruayitb w gminie Goleszéw, stanowi
1% planowanych rocznych wynagrodzaesobowych nauczycieli.
2. Srodki na nagrody okéone w ust. 1 przeznaczasi
1) 25%srodkow na nagrody Wojta Gminy,
2) 75%srodkéw na nagrody Dyrektorow Szkot.
3. W ramach specjalnego funduszu nagréd nagrody paigzn
1) wojt gminy nagrod ,Wdéjta Gminy” dla nauczycieli i dyrektoréw szkét
prowadzonych przez gmjrGoleszow za osgnigcia dydaktyczno-wychowawcze,
2) dyrektor szkoty nagrag ,Dyrektora Szkoty” dla nauczycieli danej szkoty za
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.
4. Nagrody z specjalnego funduszu nagrédanchprakter uznaniowy.

Kryteria i tryb przyznawania nagréd
Wojta Gminy

§13
1. Wojt gminy przyznaje nagrody Zeodkow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1.
2. Nagroda Wajta Gminy przyznawana jest z okazjiaDlEdukacji Narodowej lub w innym
terminie.

§14

1. Wojt gminy przyznaje nagrody dla dyrektorow szkddaminiciem trybu wnioskowania.



2. Nagradzani dyrektorzy szkét powinni posidadacerz "wyrOzniajaca” dokonary
w ostatnich piciu latach pracy.

§15

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy dlaiceyciela zatrudnionego w szkole
wystepuje dyrektor szkoty.

2. Whnioski, o ktéorych mowa w ust. 1 sktada sv Sekretariacie Urdu Gminy w terminie
do 30 wrzénia kazdego roku.

3. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 powinny zawieradane osobowe kandydata
(nazwisko, im¢, dat i miejsce urodzenia, nazwplacoéwki, stanowisko, wyksztalcenie,
stopieh awansu zawodowego, otrzymane dotychczas nagra@g),i wynik ostatniej
oceny pracy nhauczyciela oraz uzasadnieMézOr wniosku stanowi zatznik do
regulaminu.

4. Uzasadnienie wniosku o nagroWéjta Gminy powinny zawietakonkretne i wymierne
efekty osigane przez nauczyciela/dyrektora w okresie od otexya ostatniej nagrody.

5. Nauczyciele, dyrektorzy szko6t typowani do nagrodyji Gminy powinni posiada
ocerg ,wyrozniajaca” dokonary w ostatnich gjciu latach pracy.

§16

1. Nagroda, o ktorej mowa w § 12 ust. 2 pkt 1zendy przyznana dyrektorowi szkoty,
ktory spetnia co najmniej 1 kryterium z zakresu:

1) tworzenia warunkow do integracji szkoty gedowiskiem,

2) racjonalnego gospodarowardi@dkami budetowymi,

3) dbania o bagszkolry, szczegolnie dydaktyczan wyposaenie,

4) wspoipracy zérodowiskiem szkoty w celu pozyskiwanieodkdéw poza buiktowych,

5) bardzo dobrej organizaciji pracy szkoty,

6) dbania o wysoki poziom pracy szkoty poprzez odpawielobor kadry.

2. Dyrektor, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzgrdyplom, ktérego odpis umieszcza
si¢ w jego aktach osobowych.

8§17

1. Nagroda, o ktérej mowa w § 12 ust. 2 pkt 1zendy¢ przyznana nauczycielowi za

szczegoOlne osgniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiékmej, po

przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku, i ktépetnia co najmniej 1 z napujacych
kryteriow:

1) posiada udokumentowane gniccia w pracy z uczniami zdolnym lub z uczniami
majcymi trudndci w nauce,

2) prowadzi dziatalng wychowawcz w klasie, szkole przez organizowanie wycieczek,
udziat dzieci, uczniow w spektaklach teatralnyatmdeertach, wystawach,

3) organizuje mgdzyszkolne imprezy kulturalne, sportowe, rekreagyjwypoczynkowe,

4) doskonali swoj warsztat pracy poprzez ustawiczrdnpszenie swoich kwalifikacji.

3. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda oty dyplom, ktérego odpis

umieszcza giw jego aktach osobowych.
Kryteria i tryb przyznawania nagréd dyrektora szkoty

§18



whN e

1)
2)

3)
4)

Dyrektor szkoty przyznaje nagrody s®dkow , o ktorych mowa w 8§ 12 ust. 2 pkt 2.
Nagrody g przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lubwym terminie.
Nagroda dyrektora szkoty me by przyznana nauczycielowi za szczegolnexgisicia

w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opigkizej, po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku, ktéry spetnia co najmniej 1 zejiwymienionych kryteriow:

posiada udokumentowane ggiccia w pracy z uczniami zdolnymi lub z uczniami
majcymi trudndci w nauce,

prowadzi dziatalné& wychowawcz w klasie lub szkole przez organizowanie wycieczek,
udziat dzieci, uczniow w spektaklach teatralnyatmdeertach, wystawach itp.,

organizuje mgdzyszkolne imprezy kulturalne, sportowe, rekreagyjwypoczynkowe,
doskonali swoj warsztat pracy.

§19

Nauczyciel szkoty niezakmie od przyznanej mu wagu danego roku szkolnego nagrody
dyrektora, mae otrzyma nagro@d Wéjta Gminy, Kuratora €wiaty lub Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu.

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otmg dyplom, ktérego odpis
umieszcza giw jego aktach osobowych.

Rozdziat VIII
Wynagrodzenia odrgbne

§ 20

Nauczyciele za wieloletaiprag otrzymup nagrody jubileuszowe w wysokm okresowej
w art. 47 ust. 1 Karty Nauczyciela i w oparciu agpisy widciwego rozporzdzenia.

§21

Nauczycielom przystugajswiadczenia pracownicze:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z zasadakn&lonymi w ustawie
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym (art. 48 Kargubkyciela),

zasitek na zagospodarowanie zgodnie z zasadamislokyeni w art. 61 Karty
Nauczyciela,

odprawy z tytutu rozwizania stosunku pracy zgodnie z zasadamistdmgmi w art. 20

i art. 28 Karty Nauczyciela,

odprawa emerytalna lub rentowa z tytutlu niezdétnalo pracy zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 87 Karty Nauczyciela,

dodatek wiejski,

dodatek mieszkaniowy.

§22

Nauczycielowi posiadagemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczggi
zatrudnionemu na terenie wsi ligej do 5000 mieszkadw przystuguje odbny dodatek
wiejski w wysokdaci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek wyptacany jest miesznie z dotu.



§ 23

1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w 8§ 22 , przystugujeddtek mieszkaniowy, ktérego
wysoka¢ uzaleniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela (art.usft 3 Karty
Nauczyciela).

2. Dodatek mieszkaniowy przystuguje niezale od tytutu prawnego zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesinasfpujacego po mieacu, w ktérym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykongiagracy, a tate w okresach:

1) nieswiadczenia pracy za ktore przystuguje wynagrodzdéalmwihzywania umowy
0 prag),

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej shy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przystugego wedtug odbnych przepisow.

5. Dodatek mieszkaniowy przyznajegc9ia wniosek nauczyciela, dyrektora szkoty lub na

wspolny wniosek nauczycieledacych wspotmatonkami.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkotgyaektorowi szkoty wéjt gminy.

Wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaci od liczby osob

w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi nmiesnie:

N

1) przy jednej osobie w rodzinie - 34,00 zt
2) przy dwoéch osobach w rodzinie - 45,00 zt
3) przy trzech osobach i ggej w rodzinie - 56,00 zt.

8. Do o0s6b, o ktérych mowa w pkt 7 zaliczac shauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujcego matonka, dzieci oraz rodzicéw pozosiajch na jego wycznym
utrzymaniu.

9. Nauczycielowi i jego wspotmabnkowi bgdacemu take nauczycielem, stale z min
zamieszkujcemu przystuguje tylko jeden dodatek w wysadookreslonej w pkt 7.
Matzonkowie wspoOlnie okrdaja pracodawe, ktory bgdzie im wyptacal dodatek
mieszkaniowy.

10. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest migginie z dotu.

PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KO NCOWE
8§24

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze dondprzystuguje wynagrodzenie
w wysokdaci proporcjonalnej do wymiaru zgj okreslonego w umowie o prac z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole.

§25

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za caagsprawiedliwionej nieobecka
w pracy, a take za inne okresy za ktére na podstawieclmaych przepiséw nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawk; wynagrodzenia za 1 d&ieniewykonywania pracy z przyczyn wymienionych
w pkt 1 ustala sidziehc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane zygirzez 30.

3. Wysoka¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowakt 1 oblicza si
mnazac liczbe dni niewykonywania pracy przez staywbkreslona w pkt 2.



§ 26

Dyrektorzy szkot s zobownzani do zapoznania nauczycieli z tekstem niniejgzeg
regulaminu.

§ 27

Uzgodniono w dniu 30 wrZaia 2004 r. ze Zwizkiem Nauczycielstwa Polskiego Odziat
w Goleszowie.



Zalacznik do Regulaminu
wynagradzania nauczycieli
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