Z.arzadzenie Nr 58/11
Wojta Gminy Goleszow
z dnia 15 marca 2011 r.

WOJT GMINY GOLESZOW
43-440 Goleszéw, ul. 1 Maja 5

w sprawie: zmiany Regulaminu pracy Urzedu Gminy Goleszéw

Na podstawie art. 104% § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) zarzadza sig,

co nastgpuje:

§1
W regulaminie pracy Urzedu Gminy Goleszéw ustalonym zarzadzeniem Nr 79/09

~ Wéjta Gminy Goleszéw z dnia 10 czerwea 2009 r. wprowadza sie nastgpujace zmiany:
1) Rozdziat II1 otrzymuje brzmienie:

»Rozdzial IT1
CZAS PRACY

§15
Wprowadza si¢ nastepujace systemy czasu pracy i okresy rozliczeniowe:
1) réwnowazny system czasu pracy z 3-miesigcziym okresem rozliczeniowym;

2) zadaniowy system czasu pracy z l-miesigcznym okresem rozliczeniowym.

§16
1. System czasu pracy, o ktorym mowa w § 15 ust. 1 stosuje sie do wszystkich
pracownikow, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Systefn czasu pracy, o ktérym mowa w § 15 ust. 2 stosuje sig do pracownikow

zatrudnionych na stanowiskach dozorcy obiektu i dozorcy cmentarza.

§17
1. Rozklad czasu pracy dla pracownikéw na stanowiskach wurzedniczych oraz
na stanowisku sekretarki, z zastrzezeniem ust. 2 1 7 jest nastgpujacy:
1) poniedziatek od godz. 7.00 do godz. 15.00
2) wtorek od godz. 7.00 do godz. 15.00
3) -$roda od godz. 7.00 do godz. 16.00




4) czwartek od godz. 7.00 do godz. 15.00

5) piatek od godz. 7.00 do godz. 14.00

. Rozklad czasu pracy na stanowiskach: ds. o$wiaty i sportu, ds. organizacji
pozarzgdowych i prasy lokalnej, Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego i Zastgpey
Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego jest okre§lany w harmonogramie pracy,
ustalanym na okres rozliczeniowy. Dopuszcza si¢ w uzasadnionych przypadkach
zmiane harmonogramu w trakeie okresu rozliczeniowego. O zmianie harmonogramu

powiadamia sie pracownika.

3. Rozkiad czasu pracy dla sprzataczek jest nastepujacy:

od poniedziatku do piatku od godz. 14.00 do godz. 22.00

Rozkiad czasu pracy dla konserwatoréow budynkéw komunalnych, z zastrzezeniem
ust. 7 jest nastepujacy:

1) poniedziatek od godz. 6.30 do godz. 14.30

2) wtorek od godz. 6.30 do godz. 14.30
3) sroda od godz. 6.30 do godz. 15.30
4) czwartek od godz. 6.30 do godz. 14.30
5) pigtek od godz. 6.30 do godz. 13.30

Rozklad czasu pracy dla konserwatorow i robotnikéw gospodarczych w Referacie
Drogowym, z zastrzezeniem ust. 7 jest nastepujacy:
1) poniedziatek od godz. 7.00 do godz. 15.00

2) wtorek od godz. 7.00 do godz. 15.00
3) sroda od godz. 7.00 do godz. 16.00
4y czwartek od godz. 7.00 do godz. 15.00
5) piatek od godz. 7.00 do godz. 14.00

W miesiacu lipcu i sierpniu rozkiad czasu pracy od poniedziatku do pigtku moze
zostac ustalony od godz. 6.00 do godz. 14.00.

. Rozktad czasu pracy dla kierowcy autobusu szkolnego i kiecrowcy samochodu
osobowego w poszczegodlnych dniach jest nastgpujacy :

od poniedziatku do pigtku  od godz. 7.00 do godz. 15.00.

. Rozktad czasu pracy pracownic w ciazy, pracownikow opiekujacych sié dzieckiem do
ukofczenia przez nie 4 roku Zzycia bez ich zgody oraz osob niepelnosprawnych
bez zgody lekarza jest nastgpuiaey:

od poniedziatku do piatku od godz. 7.00 do godz. 15.00.

. Rozktad czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy

ustalany jest indywiduainie przez pracodawce.
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9.

W celu zréwnowazenia w danym okresie rozliczeniowym wymiaru czasu pracy

Pracodawca dokona zmiany stalego rozktadu czasu pracy. Przedhuzony lub skrécony
wymiar czasu pracy w niektérych dniach w danym okresie rozliczeniowym, zostanie
podany do wiadomosci pracownikéw w drodze zarzadzenia, najpézniej na 14 dni
przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego, w ktorym nastapi zmiana godzin pracy
pracownikow.

§18

Za prace w porze nocnej uwaza si¢ prace wykonywana od godziny 22.00 do godziny 6.00

dnia nastepnego.

§19
Pracownikom, ktdrych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje
15 - minutowa przerwa, wliczana do c¢zasu pracy.
Pracownicy moga korzystaé z przerwy w nastepujacych porach:
[} pracujacy na stanowiskach urzedniczych oraz stanowisku sekretarki — miedzy
godzinami 9.00. a 12.00. za zgoda bezposredniego przetozonego,
2) sprzataczki - od godz. 17.00. - 17.15.
3) konserwatorzy, robotnicy gospodarczy, kierowca autobusu, kierowea samochodu
osobowego — od godz. 10.00.- 10.15.
§20

Hlekro¢ w przepisach prawa pracy regulujgcych czas pracy jest mowa o:

1)

2)

zarzadzajacych w imieniu pracodawcey zakiadem pracy — nalezy przez to rozumieé
Wojta Gminy, Zastepce Wojta, Sekretarza Gminy i Skarbnika Gminy.
kierownikach wyodrgbnionych komérek organizacyjnych — nalezy przez to rozumieé

kierownikow referatow.
| §21

Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ dla poszezegdinego pracownika 300

godzin w roku kalendarzowym”.

2) W Rozdziale IV § 22 otrzymuje brzmienie:

1.

»§ 22
Wynagrodzenie za prace jest wyplacane jeden raz w miesiacu z dohu w dwudziestym
6smym dniu miesigca, w ktorym pracownik wykonywal prace, z zastrzezeniem ust. 2.
Wynagrodzenie za pracg pracownikom zatrudnionym w ramach prac interwencyjnych
Jub rob6t publicznych jest wyptacane jeden raz w miesiacu z dohu w dziesigtym dniu

miesigca, nastepujacego po miesigen w ktdrym pracownik wykonywat prace.
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3. Pracownikom, z wylaczeniem pracownikdow o ktdérych mowa w pkt 2, wynagrodzenie
w miesigcu grudniu wyplaca sie w ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym Wigilie
(24 grudnia).

4. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych wyplaca si¢ w dziesiatym dniu
miesigca, nastepujacego po miesigeu w ktorym  pracownik wykonywal prace
w godzinach nadliczbowych.

5. Jezeli dziefi wyptaty wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢

w ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym dzien wolny™.

3) Zalacznik Nr 3 do Regulaminu pracy otrzymuje brzmienie jak w  zalaczniku

do zarzadzenia.

§2
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw poprzez wylozenie do wgladu w Sekretariacie Urzedu Gminy Goleszow

i biurze Referatu Drogowego z mocg od 1 kwietnia 2011 roku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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