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KIL.1711.1.2011

Informacja o wynikach kontroli Gminnego Osrodka Kultury w Goleszowie

Dziatajac na podstawie upowaznienia Wojta Gminy Goleszéw nr UG/KI/2/11 z dnia
10 listopada 2011r. pracownik Urzgdu Gminy Goleszéw Grazyna Porebska-Jochacy
przeprowadzila kontrolg kompleksowg Gminnego Oérodka Kultury w Goleszowie. Ustalenia
kontroli zostaty zawarte w protokole z dnia 20 listopada 2012 r. _

Przedmiotem kontroli byl caloksztalt dzialalnoéci Gminnego Osrodka Kultury
w Goleszowie, przy czym w szezegblnoéci skontrolowano obszary:

1) ogdélnoorganizacyjny,

2) ksiggowosci i sprawozdawczosci,

3) planu finansowego,

4) gospodarki mieniem komunalnym.
Kontrola objeto lata 2009-2011 1 czgéciowo rok 2012.

W wyniku kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidlowosci:

1) w statuc1e Gminnego O$rodka Kultury:-
— zapis § 9 ust. 5 statutu ,;roczny plan finansowy dyrektor przedstawia orgamzatorom
. celem zatwierdzenia” jest niezgodny z art. 27 ust. 3 ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnodci kulturalnej, '

— zapis § 7 statutu sugeruje, Ze instytucja kultury jest rowniez orgamzac;a pozarza,dowq,

— zapis § 8 ust. 3 ,Zwierzchnikiem dyrektora Osrodka jest wojt gminy” jest sprzeczny -
zart. 15 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, poniewaz
organizatorowi przystuguje prawo powolania i odwotania dyrektora, a w wyniku
powolania nie powstaje stan podleglosci stuzbowej.

2) w regulaminie organizacyjnym: -

— regulamin organizacyjny, ani jego zmiany nie uzyskaly opinii organizatora, co narusza
art. 13 ust. 3 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

— niespdjne daty 1 sposob wprowadzenia regulamjnu organizacyjnego Gminnego
Osrodka Kultury w Goleszowie poprzez zapisy § 17 regulaminu organ1zacy3neg0
z dnia 01.01.2004 r. 1 zarzadzenia Nr 03/04 z dnia 02.01.2004 1.

- nieprawidlowa forma wprowadzenia zmian do regulaminu organizacyjnego,

— przypisanie pracownikowi zadan nalezacych do zarzadey budynku,

3} wregulaminie Wynacradzama

— naruszenie art. 77° § 6 Kodeksu pracy przy wprowadzamu Regularmnu wynagradzania
poprzez niedochowanie ustawowego terminu wejscia w Zycie,

— naruszenie art. 241% § 2 Kodeksu- pracy przez wprowadzenie w Regulaminie
wynagradzania warunkéw wynagradzania dyrektora i gtéwnego ksicgowego oraz
tworzenia i wyplacania im nagrody rocznej,

— wpisanie w regulaminie wynagradzania stanowisk, ktérych nie zawiera regulamin -
organizacyjny,

— wsteczna moc obowigzywania zatgeznikéw do regulaminu wynagradzania,




niepoprawna forma zatacznikéw do regulaminu wynagradzania,

4y w dokumentacji opisujgcej przyjete zasady i polityke rachunkowosci:

3)

6)

T

»Instrukcja kontroli finansowej, zasad rachunkowosci, zaktadowego planu kont oraz
obiegu dowodow finansowo ksiggowych” niedostosowana do specyfiki jednostki,
zawiera wicle sformulowan 1 zapisobw nie dotyczacych gospodarki finansowej
instytucji kultury,

niepoprawna forma wprowadzenia polityki rachunkowosci obowigzujacej od dnia
1 stycznia 2010 r. — aneksem do zarzadzenia nr 4/2005 z dnia 30 grudnia 2005 r.
zmiana planu kont w 2010 roku dokonana poprzez wymiane zalacznika
nr 4 w zarzadzeniu Dyrektora nr 4/2005 z 30 grudnia 2005 r. , przez co zostaly

~ usuniete plany kont jakie obowigzywaty w latach poprzednich,

zakladowy plan kont nie zawiera przyjetych zasad klasyfikacji zdarzen, zasad
prowadzenia kont pomocniczych oraz ich powigzan z kontami ksiegi glownej, czym
naruszono art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. a ustawy o rachunkowosci,

dotyczqce gospodarki drukami $cistego zarachowania:

naruszenie zasad ewidencjonowania drukéw Scistego zarachowama poprzez
prowadzenie wspélnej z inng instytucjg kultury (Gminng Bibliotekg Publiczna
w Goleszowie) ksiegi drukow $cistego zarachowania,

niezaewidencjonowanic w ksiedze drukéw $cistego zarachowania arkuszy spisu z
natury, bedacych drukami $cislego zarachowania,

nieprawidlowo prowadzone wpisy w ksiedze drukéw $cistego zarachowania —
niewypelnione rubryki przychdéd, rozchdd, stan, brak potwierdzen odbioru,

wydanie drukéw Scistego zarachowania — kwitariuszy przychodowych osobie
nieupowaznione;j,

dotyczace panu finansowego

niedostosowanie planu finansowego do wysokosci dotacji organizatora, czym

- naruszono art. 27 ust.3 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosei kulturalnej
1posrednio art. 30 i 31 ustawy o finansach publicznych,

niescistosci pomigdzy planem finansowym i wprowadzonymi zarzadzeniami
Dyrektora zmianami, a informacja o wykenaniu plany,

dotyczace umow zlecen:

zapisanie wynagrodzenia w sposob uniemozliwiajacej ustalenie lacznej kwoty
zacigganego zobowiazania, czyli okreslenia wartodci zamOwienia w rozumieniu prawa
zamowien publicznych, a w konsekwencji poprawne rozliczenie wykonania umowy,
brak kontroli wstepnej umoéw przez gléwnego ksiggowego, o czym $wiadczy brak jego
podpisu na tych dokumentach, naruszenie art. 54 ust. 1 pkt 3 i ust. 3 ustawy
o finansach publicznych,

niepoprawnie formutowany, niedookreslony przedmiot umowy, uniemozliwiajacy
stwierdzenie prawidlowoéci wykonania zlecenia,

niedotrzymanie ustawowego terminu obowigzku zgloszenia osob do ubezpieczenia
spolecznego z tytutu umoéw zlecen, czym naruszono art. 36 ust. 4 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych,

finansowanie dzialalnosci amatorskich zespotéw artystycznych nie wyszczegdlnionych
w zadnym dokumencie organizacyjnym instytucji kultury oraz wyptata wynagrodzenia
kustosza Izby o$wigcimskiej rdwniez nie ujetej w dokumentach organizacyjnych
instytucji kultury,




8) w zakresie gospodarowania majatkiem oddanym w uzytkowanie:
— uzytkowanie pomieszczeni nie objetych umows uzyczenia,
— przekroczenie uprawnien w ustalaniu stawek czynszu najmu lokali otrzymanych
w uzytkowanie, poniewaz do tych czynnosci Rada Gminy upowaznita Wéjta Gminy,

9) w zakresie inwentaryzacji: _
— inwentaryzacja przeprowadzona niezgodnie z instrukcjy  inwentaryzacyjna
obowiazujgca w instytucji kultury,
— skladniki majatku innych podmiotéw bedace w uzytkowaniu instytucji kultury nie
ujete na kontach pozabilansowych, nie wykazane w réznicach inwentaryzacyjnych
i nie wyjasnione.

10)w zakresie ewidencjonowania przychodéw z tytutu wypozyczania kostiuméw, najmu sal
1 $wietlic:
— podpisywanie kwitariuszy przychodowych i rachunkéw przez osoby nieupowaznione,
— niewpisanie na blankietach kwitariuszy przychodowych tytutu naleznosci.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidiowos’ciémi Wéjt Gminy wystosowat do Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Goleszowie wystapienie pokontrolne zawierajace wnioski
1zalecenia w sprawie usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci. '
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