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440 Goleszow, ul, 1 Maja 5

Zarzgdzenie nr 0050.10.2014
Wajta Gminy Goleszow
z dnia 17 stycznia 2014 roku

w sprawie wyboru przedstawiciela pracownikow

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnym (tekst jedn. Dz. U. z 2012 r, poz. 592 zp6zn. zm.) zarzadzam co
nast¢puje:

§1
Zatwierdzam Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikoéw stanowigey zalgeznik do
niniejszego zarzgdzenia.

§ 2
W celu przeprowadzenia wyboru przedstawiciela pracownikéw wyznaczam komisje wyborczg
w skladzie:
1) Renata Sikora — Kierownik SA- przewodniczgca
2) Maria Siekierka — Kierownik USC - cztonek
3) Dagmara Skiba — Inspektor ds. ksiggowosci budzetowej - czlonek

§3
1. Ustalam dat¢ wyboru przedstawiciela pracownikow na dzien 31 stycznia 2014 r.
2. Wybory odbedg si¢ w godz. 7:30 — 9:00.
3. Wybory zostang przeprowadzone w sali sesyjnej Urzedu Gminy.

§ 4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik do

zarzadzenia nr 0050.10.2014
Wajta Gminy Goleszéw
zdnia 17 stycznia 2014 r.

REGULAMIN WYBORU PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW

§1

Przedstawiciel pracownikéw jest wybierany w celu dokonywania uzgodnien w zakresie
prowadzonej przez pracodawce dzialalnosci socjalnej na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 592
Z pozZn. zm.).

§2

Wybory sq powszechne, prawo wybierania ma kazdy pracownik, bez wzgledu na sposob
nawigzania stosunku pracy.

Kandydatem na przedstawiciela pracownikow moze byé kazdy pracownik (z wyjgtkiem
Zastgpcy Wojta, Sekretarza Gminy, Skarbnika Gminy), ktéry jest zatrudniony na podstawie
umowy o pracg na czas nieokreslony.

Kandydatem na przedstawiciela pracownikow nie moze byé osoba wchodzgca w skiad
komisji wyborczej.

4. Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden glos.
5. Wybory sg tajne i bezposrednie.
6. Glosowac¢ mozna wylgcznie osobiscie.
§3
Wybory przeprowadza si¢ na koszt pracodawcy, w czasie pracy i w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce.
§4
1. Wojt wyznacza zarzadzeniem datg, godziny i miejsce przeprowadzenia wyboréw i podaje do
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wiadomosci pracownikéw na co najmniej 10 dni przed terminem przeprowadzenia wyboréw.
Wybory przeprowadza komisja wyborcza powotana przez Wajta. Cztonek komisji wyborczej
ma czynne prawo wyborcze.

Kazdy pracownik ma prawo zglaszania kandydata.

Kandydatéw na przedstawiciela zalogi nalezy zglaszaé pisemnie przewodniczgcemu komisji
wyborezej w terminie do 3 dni roboczych przed wyborami.

Wzdr zgloszenia stanowi zalgeznik nr 1 do regulaminu,

Kandydat wyraza zgodg na kandydowanie sktadajgc oswiadczenie na zgloszeniu.

Komisja wyborcza sporzgdza list¢ kandydatow, ktorg udost¢pnia pracownikom poprzez jej
wywieszenie na tablicy ogloszef.

Komisja wyborcza przygotowuje karty do glosowania, na kt6rych umieszcza nazwiska
i imiona kandydatéw w porzadku alfabetycznym.

Komisja udost¢pnia pracownikom informacj¢ o sposobie glosowania poprzez wywieszenie
niniejszego regulaminu na tablicy ogloszen.
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§5

. Przed przystapieniem do wyboréw pracownicy podpisujg si¢ na liscie uprawnionych do

glosowania i odbierajg karte do glosowania.

Wyborca stawia znak X w kratce przy nazwisku wybranego kandydata,

Jezeli wyborca postawit znak X przy nazwisku wiecej niz jednego kandydata lub nie
postawit znaku X przy nazwisku zadnego kandydata, oddany glos jest niewazny.

§ 6

Wybory sg wazne, jezeli wzigto w nich udzial co najmniej 50 % pracownikéw.

Na przedstawiciela pracownikow zostaje wybrany kandydat, ktéry otrzymal najwickszg
liczbe waznych glosow.

Jezeli co najmniej 2 kandydatoéw otrzymalo rowng liczbg waznych gloséw, przeprowadza si¢
kolejng tur¢ wyboréw, na zasadach okreslonych w ninigjszym regulaminie. Na liscie
kandydatéw w drugiej turze wyboréw umieszcza si¢ osoby, ktore w pierwsze] turze
otrzymaly jednakowa liczbe glosow waznych.

Jezeli w drugiej turze wyboréw co najmniej 2 kandydatéw otrzyma roéwng liczbg glosow,

o wyborze rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez komisj¢ wyborcza w obecnosei
pracownikow.

Komisja wyborcza informuje pracownikow o wyniku wyboréw poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszen Protokolu z glosowania, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

Komisja wyborcza informuje pracodawce o wyniku wyboréw poprzez przekazanie mu
egzemplarza Protokolu z glosowania.

§7

Kadencja przedstawiciela pracownikéw rozpoczyna si¢ od dnia jego wybory i trwa 4 lata.
Mandat przedstawiciela pracownikéw powolanego w sposob okreslony w § 6 ustaje w razie
rozwigzania stosunku pracy, zrzeczenia si¢ funkcji lub wniosku w sprawie odwolania
z funkeji przedstawiciela pracownikéw podpisanego przez co najmniej 50% pracownikow
zatrudnionych w urzedzie.

Na 10 dni przed uplywem kadencji przedstawiciela pracownikéw oraz w przypadku,
o ktérym mowa w ust. 2 wdjt zarzadza nowe wybory przedstawiciela pracownikow w trybie
okreslonym w niniejszym regulaminie.
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Zalgcznik nr 1 do
Regulaminu wybor przedstawiciela pracownikdow

...........................................................

(imi¢ i nazwisko zglaszajacego)

ZGLOSZENIE KANDYDATA

Zglaszam kandydaturg ... EE creres = sreesssseessserssasnssessssnernassnananes
(1m1(-; i nazwmk() pracowmka ) (stanowisko pracownika )

na przedstawiciela pracownikow.

........................................................

(data i podpis zglaszajacego)

OSWIADCZENIE KANDYDATA

Ninicjszym o$wiadczam, Zze wyrazam zgode¢ na kandydowanie na przedstawiciela
pracownikow, ktorego zadaniem jest dokonywanie uzgodnien z Pracodawecg w zakresie
prowadzonej przez niego dzialalnosci socjalnej na zasadach okreslonych w ustawic z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych (tj. Dz. U. z 2012 r., poz. 592

Z pozn. zm.)

..............................................................



Zalgcanik nr 2 do
Regulaminu wyboru przedstawicicla pracownikéw

PROTOKOL Z GLOSOWANIA

1. Glosowanie przeprowadzono w dniu ........ w godzinach od ...... do ..... wsali sesyjnej
Urzgdu Gminy Goleszow.

2. Liczba uprawnionych do glosownia wyniosta ............

3. Komisja wydala kart do glosowania w ilosci sztuk ...............

4. Lista oddanych gloséw (kart wrzuconych do urny) .......... w tym:
glosow waznych  ...............

glosow niewaznych ...............

5. Na poszczegolnych kandydatéw oddano naste¢pujgceg liczbe gloséw waznych:

|
(imig i nazwisko) (liczba glosow)

2) e e,
(imig i nazwisko) (liczba gloséw)

3) i
(imig i nazwisko) (liczba glosow)

6. Komisja stwierdzila, ze najwigksza liczba glosow uzyskal(a) i zostal(a) wybrany(a)
przedstawicielem pracownikow:

..............................................................

Goleszow, dnia ............cveveeee

Podpisy czlonkéw komisji:



