
RADA GMINY GOLISZOII
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Rrdy Gniny Golesz6w
zdnia 28l istopada 2007 r .

w spnwie reguhninu{Tpla.rntu n 2008 roku dodllk6F do rynqrod?cniri kryl€ri6rv
irrybu przyznnvrda nssr6d i innych lniadcen rTnikajqcych z€ stosunku prtuy

n.uczycicli v szkolnch i pnedszkolach db kr,try.h organen prorvadzec.vm jcst G(in,
Golcszd*

Na podsiaxi€ dl. l3 usl.2 pkt 15 i an 40 ujt I uslaw' z dnia 8mtca L990rcku
o smozqdzie Cfri.nym (Dz. U. z 2001 r Nr 142 poz. 1591, z p62n. zm.), an.30 ust 6, art
,19 ust.2 i 54 ust 7 ueasl zdnia 26 slycaia 1932 r.ku Kana Nauozyciela (Dz U z 2006 r
N r 97 poz 6?4 z p62.. 2m.), F o Lr4odnieniu z zwi?kieh Naucz,vci o htwa Po hkieso Oddzj al
w Goleszo$ie Rada Gnriny Goles26w

po{tnarvu:

I  2008 ot .  dodarrotr  do r11,s od/ea.4 r f ' .  L r1L,
iwiadczen wynik,j4clch re $osu.h pracy nauczycieli w

kt6rycn organen prcwadz4cyn jcsl Cmina Colesznrv, o

Uchwlia Feuldin \ryptacania
pizyzmNmia nas6d i innYch
szkoloh i pzedszkolach dld

wydrcrnia r 2008 roku ddd.tk'tw do *ynagrodzc.ir, kryteria t tryb puyznrannj0
n's.6d i innych iwiadcFi *ynikajecych ze stmunkn prtct nruczy.ieli n szkol.ch i

nadszkohcn dla k16.ych orgrnem prowrdz4.Xn jcat Gnin. Gol6z6F

1, Regulanin ryda.ania dodatk6n do rynngrodzen i imych isiadcren mnv dalej

,.regulmincm" ohesla szczes6lowe w!runki przyaawania. oblicaDiai $l?lacan'a 
'

l) dodatku a wyslL€9 lat.
2l dodatku notywacyjneso.
l) dodorku tu.kcyjnego,
4) dod kn za xarulki prac],
5) })nago&enia 2a godznry ponadwynidowe i sodziny doraznlcb zstepslw,
6) doda&n nieszka.i.wego.
7) nagr6d ze specjalnego iirduszu na8rcd.

2. Dodat€k za qsl.gi |tl p.zFlusujo n.uczycielowi z!:
I ) dni, a k6E otzynuje $arasrodzenie olaz za okEs unoN dla poratownia zdbria.
2) dni nieobecnolci w piacy z po\odu niezdohoici do pdcy wsk ek chorobv, bqdz
koni€choici osobisl€go sFrawowania opieki nad dzicckien lub choryd czlonkiem rcdzinv,
a kt6r naucz-yciel otrzynujc sfnagrodzenie hb asilek z ubezpieczenia spolocdeao



3.1,  \ ruc, tc ie loE moic by,  f r4rnad) dodlr iL morywncj in l  /a:
1) uzyskiwdie srczeg6lnych osiqsniq! dydaktycaych, ryshow!$tzlch i opieknnczvch, a

a) srsokich dr€dnjch w klasynkacji.
b) indywidualnych osiqCnigi uczn6N { lo.tLusach, olimpiadach i zwodach.
c) ponadnomElysnlch vynit6w rv sprawdnmach i eszani.dch,
ot  rqozn:ebez(ol '  Lrow.\ ' /Ers) \7.(po'dv
e) poszukiwanie ponoct dla uczni6w z $dzil agrozonvch mledalnie,

2) jalo3i iwiadczoiej pncy, w tyn zwi4znej z powier2onyn stanowhkiem kiero{niczvn,
Joo. lo4m -! . , ien l lb,are.F1 ,$ . /e.ohor '

a) posakiwdie i stosowanie nowatorskich netod prucl,
-r $/mca.d.<. no$../efialie or\ d dalrJc r'e
c) Bcjoialne i zsodne z dyscypli.q bud-low4 sospoddowmie irodkami

d) dzialanie na racz 3bdowhka lokalneso,
3) wJd2niajqcq ocenf pacy,
4) merzosanie q Ealizacjq czymoici i zjai, o k6rych noRs w an 42 ust 2 pkt 2 i1

Kdy Nauczycieia, ponad cas ustalonl lymi prEpisami, a w szcrce6lnoscr:
5) podej nos€n ie d odltkorych c ztmoici zwi 4zan ych z dzia,nl no&iq szlol v/pPedszlo la,
6) dzialeie na rzecz doskonalenia nauczycieli svslenen samokszlalccnia
2. Usrlla siq nicsigca4 tuaksymln4 kwotq m tok 2008 dodarku motvwcvjneeo dla
wszystkich stopni avansu zawodoreso nauczvcieli w rtsokojci 400.00 zl w iamach
pos'add JcF p /e/  / lo l \ .pr  edwlolesrcdl ; t  rnr 'ov)! l  ndq] de'od/elr"
.  Dodaklmo^ o1!pr^ n Lrd aso| |e(orv 

'  
e l rcb/) '  / l  _Ps r

4 Wysokodi doddku motyRacyjncgo ustala siq Fzy uwzslEdnieniu k4n$i6w okreilonlch w

5. Dodatek nolywlctjny Frzyaajq:
a) w6jt Cminy dl! drrcldomw szk6l i pzedszkola,
b) dyEktoEy sz!61 i pzedszlola dls:

- wicedyrektor6w,
- imycb slarc$ isk kierovnicztch,

o P 1u. lydod-ek io ' ]va.) t1)  r" f l )droJle gdv 
'pa\nor.

Jr  tu. , r / rv ie. i r )  q pelrrel 'u ooovid/r  'q \ /qr^ i  ' "  vnsieoa i \ ru
niemu posl9powaniu kdnyn lob poslepowaniu dvevplinamvn,

b) pize6ywa na url.pie bezplanyn. qlchowawczyn lub urloPie dla poraloqan'a

c) je$ eobccny - nieuprawiedlisiona nieobecnoai $ Pracv lub pirbv$z m

^olnieniu 
Iekatskin.

d) od liessago dnia niesi4ca nst9puj4ccgo po miesiqcu. w l1rjrvn aPanal
pelnicda obovi4zt6w zNiqanych z powe'ontn stanowiskiem. a.iczeli zaprzesieie
nastaDilo pieMsago dnia niesiEca - od rego dnia

uaDelniaj4cyn etal w i.nej szkole dodatek noqTacvinv Pzvmaje
rnacidzvstei $ usodnieniu 2 dyEklorem szkoly, w kt6rej nauczvcEl

8. Nauczycielowi pzenicsionen! na podslltie an. 18
notylrcyjny ustala dyrekiar szkoly, do kt6Ej naucryciel
opinii dyreklora szkoly pop@dniej

i 19 Karty Nauczlciela dodalek
zoslal 9r'zeni cs iony po asi?gni9clu



4, l. wysoko3i dod!tk6{ funkcyjrycl *ynosi dl,i
l) dyEktonw szk6l podstawo\rlch i sinncj um liczqctch:

a) do loouczni6w _do 400.0021,
b) od lol do 300 ucai6v -do s00,00 zl,
c) Ioryzej 300 uczni6q -do 600.00 t,

2) wicedyFkor6w szk6l lodstawovych i ginn&jun do 300,00,
l) kieioMik6w nlii szk6l podstaqovlcn _do 200.00r.
4) dyrcl.1oE przedszkoia _do 500.0021,
5) rvicedtiekora pzedszkola _do 250,00t,
6) opiekm6w staz! _do 15,0021,
7) }}chosa*co\t q odd,,alaci przedszkolnlch _ do 50,00,1
8) *rchowawmwklas szk6l podslaworych _do 60,0021,
9) *rychowawc6rv kl6 sinn&jalnych _do 80,0021,
lo)dondc6wnelodycaych _do 200,00 zl
2. D.dalki tunlcyjne lrzlzaie dla:

a) dyieklor6w szk6l i prcdszkolaorazdondc6R merodychych n6iCninv,
b) wicedyrektodw oiaz imych stanowhk kiercmiczych , opiekun6w sta,r,

$lchomwc6w dy€kor szkoly i tru dszlola

s. N,trczycielon pracujncyn * sarunkach o |16rvch nowa w $ 3 i 9 rozFotz4ddnra
Miiisln Edukacj i Ndodowej i Sponx z dnia I I slycaia 2005 roku * slrawie trsokoSci
nininal.lclr srBwek $rnasrodze.ia Aadnicdgo nauczvcieli , og6lnvch rdnnkdw
purzoasmia dodalkdw do N] nago&enia aadnicdgo orM srnasra&ania 2 prace w dnlu
wolnyn od prac] @2,U, 22105/181 z Fdrn m ) pzlslugul4 z le8o tvlulu dodatkl a pI&9 wi
I ) lrudnych wm.lach _ { }ysokoici 2,00 zl do kezd€j p%prowadzonej godznv aj9'
2) uciqziielcn walunkach w {1sokooi l,so z} do tlzdej pueprowadzonej Codzinv aj*
3) w rzie zbiegu itlul6w do dodalk6w t warunlQcb t'!dnv.h i Dcivlisvch nauczvcielow

przjsluguJe Ilrdwo do obu do.tattd$
a,;odr{ i  a {dunt p--c}  rap d.a i l ,  ! / : '  c  r \ { ' ie pu_o'a o \a1) i  prpoa jcrdlr 'e

do obowiqajqceso mnczycieh lensum sodzin iealizomnvch w lvch smnlGch.
5) dodlteh z sarunli pracy dla nauczycieli pzvnaj4 dvreklozv szk6l i pzedekola, a dla

dyr€ko w wbil eD'ny,
6,1,  ! \Jnigrod/enic,a ieddr eodzin( ponad$)di t rorq i  god, inr  dorr i r jc t  /a!r lP ' rq.

oor '  4siEdJe.q.ppJmn4r.  r , f l ie lor  Jru ewlmg ooTer,4sad1.4gor la ld ie
z doda&ien za wmnki prcy, jezcli praca N tej godzinie zosula zioalLzowna q

w.lach uFaMiaiqcycb do dodatku) pzez niesig.znq lic,bl godzin obo{i4zko$€go
{rr 'aru 4iqc,  Lqalo '  eEo Jld 'od/" '  arc d\dwryc r ' ) . l  w\ '  loras(4 \  lub

on..*m a.r  rw rmr"r) .n 
"  

nnac\ Jo '  I  pomd$/nia o ' t . l  'bdorJnreCo
Alststwa nanczvcFla

2. Dh;auczycieli reali2uj4cych tysodniory slnid godzin ustalon] na podsrawie dl 42

ust 4a (.ny Nauczyciela qnagrodzenie a jcdn4 sodzinq doialnceo asQlslwa ustala si9

d2ehc ot \ ida ndd.7y. 'eos.  {du I  { f1.e od'crL /dscdr. 'ego l 'ac/r ' "  /dod'dien

^ ";i 
p*.y. .4 p,ea r j soo/n( /o rald re' 'dst'a I vdd' ta'h

upraMiaj4cych do dodatku) p*z miesigczn4 liczbe godzin realimwanego $miaru sodz'n
j. Miesi;;zna Iiczbg e.dzin obowiqzloweso lub ealibwmego wvmieu ajli nauczvciela
o k6rei mowa w ust. I i 2 uslala siq onoz?c lvgodnioiq oboNiq",k.qt lub Ealizowdv
*"rni; 

^jee 
pglz 4,16 z aoki4glenid do pelnvch sod,jn w ien sposdb. ?' czas ajqd do

0,5 godziiy ponija sje, a co najrnaiei 0,5 sodzinv liczv si9 za peha godz'n9

4. 
-Dla 

u;ieii; $]naarodrcnia za godzinv ponad\amieowe w tvgodniach, s ktdivch
przJpa{laja dni usprawiedlivionej nieobelnoici ]v pracv nauczvciela lub dni ustawowo wolne



od pFcy, oru * lygodniach, w nt6rych zjqcia mzpoczvnaj4 sie lub koncz4 { nodkn
q/sodnia a podslaw9 ustalenia liczby Codzin ponadqnriaowych przvjnuF sie
otowiqzkowt tygodniosy $1did zajpd okesldny w dt 42 usr' I lub Ntal.nv na podsh{'e
afi. 42 usl. 7 uslaw - Karr! Nauczycicla. pomniejszonv o 1/5 teso wvnim h kfl7nv dzien
uprawiedliwionei nieobecno$i w pncy lub dzien uslawowo wolnv od Dracv Liczba sodzin
po;ad$nimNych. ?a kl6re pvyslugDje sFasro&enie $ iaLim lvsodniu, nie notc bva
jednak2e wiqksu niz liczba eodzin przydzielonych w pldie orgdizacvjnvm
5. Wyn,godznie a godzint ponadv}Fidose przydzielone !v planie orgdizevjnva nie
pzyslugujd z dni. w k16"ch nauczyciel nie i€alizuje ajga z po*odn Ptes preqidzianvch
pzepG;i o orsmizacji roku szkolleso rozpoczynani! ltrb konczenia zajFc { srodku

DJodnb o' ,  /ddr r .pmu ed iq io le '  n ieobe-ro .  spm.J
6. \v rui€ zasleDovoia nieobecnych naucrycieli p%z lauczvcieli zaLrudnionvch
w niepelnyn \ramiaze godzin - a faklcznie zealizowme sod2jnv aslepstw pzvslugnje
synaercdzenie wg zasad nsrnlonych dla godtD tontdNtnidosrch
?. Wymsmdzenie za godziny pomdNynimwe i eodziny doraavch zastQpstw ptvslugule
a faktlcznie zealizowde sodziny.

?,1.  NaDo' ls.pie.n,54uv. 7 lsrD Ntuc4ciel .Dauc4r i r lo{ iDol i .dr i4ccnd
lsa ifi Ir e do ajnos- na q.loriJa 1r c1-re e r'1ol oneal { r'}n ,* n e ni^ rm
niz polowa obosi4ajqcego wtniaru ajqa, P.zvdusuje n,n.zvcielski dodrtck
ni;kadonT, zwmy dalej ,dodalkien'. u?,le2!ionv od slan! rod"i.neao mucryciela
2. Vys.koid dodatku s zalehoSci od liczby os6b w todzinie uprawnionego nauczvciela

- pzrjednej osobie w todznrie
- pzy dw6ch osobach v rodz'n'e
- plzy az€ch osobaol i wiq.ej w rodrnie

3. Dodatek przysluguF niezih'rnie od tylulu

4. Dodatek pizyslxsuje od pieflszeso dnla niesiEca
,ozFno wniosek ojeso pzynmie.

nastQpljqcego po niesi4cu, w kl'jrym

5 Dodalek ieszkmio*y pzysheuie w okresie *'}konv*mia pracv, a lak2r w okEsach:
a) pobierdia zsitku z lbezpicczer! stalecdeso,
br .or ,1smia/u ' l .FLv5.ho{dr-rsopr4'rg '4-esow l tgodreb Jchrrz ' r i -ds
. ,  n ie wddc/eoEp'd )  ^ko(nt  

duEr ' rs. ,g 'od el ie
6. Dodarek mieszkmiow przyaaje sie na q.ios€k nEuczvcieLa.
?. Nauczycielowi dodatek pryiaje dyEktor szkolv/pzedszlola, a dvtekloowi_ w6jt

f, Do os6b . k6flch nowa w Dkt 2 zalicz sig nalczvciela orz wsp6lni€ z .im
mieszkulecei nabnk4 ezieci ord io.lziow podsraiqcvch na jego xvlqcavn

9. Na;czycielo{i i icco wsp6hnalzonlo{i bldqcenu tsk2e nauczvcielen slale z nin

asiosztojqcym pzyslusuje rylko jeden dodatok nieszkdiosy w $rsokoici 
'kie3lonej 

w

ust.2, a nal2llnowie wsp6lnie okeilajq p@odawq k6rt b9dzie vtFlacal len dodalck

10. O zaisfiialej znieie dottcz4cei liczby czlonl6w torlzinv, nauczvcrel otzvnuj4cv
ooJdre\je.r , ooow Pan) ie^"locde Dowiadoni- d}lek o d '^o') p rJ zlo a

"drre\ 'o ^ob 
prreo'z lo aoh^ rura.)  dodd^k -  uoi .a Bni 'v

ll Nieraleznie pobrmy dodarek podlega zwoto*'.

8,l.snecjrltrJ fundus/ nasrod dla n.dc4chtl /!hudhionJch s gninie Golts/6s

tuow Io!  D rowrvct  -o.al  ,qnago arooboq.,n,d ' l ) , i j i



2. Srodki na naCrody okEilone w ust. I paaacza si9
1) 25% Sodkiw na nagrody w6jta Cniny,
2) ?5% iodk6w na nasrody d){ektord{ szk6l i dyrektora przeds2,tola
3. W ramach sn€cjalneco finduszu nagn5d nagiody pzya.Je:
1) w6jt sniny iagrcd9 $6jr! gmint dla nauczycieli i dyFkton{ szr6l i pmdszkola

prcwdanych lrzez gminp Colesz6v a osi4gniecia dydakycmo wlchowawcTr.
2) dyrekrouy szk6l i pzedszkola msrod? dyrekoia szkot-v/prredszkola dla Dalczycioll

ddej szkoly/pzedszl<ola a osiqeniFciadydaktyczno {ychomwcze,
3) naerody naj4 chdakler uadiow

4. Klyifla i tyb przymwdia nagi6d w6jla sniny
l) nagroda w6jts sniny trzyaa*ma jest z okzji Dnia Edulacj i Narodowei lub

{ imym t€rminie.
2) {ysokoid msrcdy {6jb eainy nie nore przekoczya kwolv 5 000 d
3) nagroda w6jra mo2e bya puyznda dyrcklorowi szkolt, kt6ry spctnia co

najMi€j I krr'1eium z akEsu:
a) twoftnia warunk6{ do integEj i szkoly ze irodowkkim,
b) rcjonalieeo gospoddoweia Srodkani budtrrovlni,
c) dbania o bu4 szkol4, szczrg6lnie dydakycn4 i $ypostenie.
d) wsp6lplrcy d <iodowiskien sz*oly w celLr pozystiRanja todk6w poza budz€loqrcl,
e) bardm dob,ej orediT,cji pncy szkoly,
f) dbsia o {Tsoki poziod pracy szkoly pop@z odpowi€dni dob6r kadrr'

5. w6j t Cminy przrznaj e nagro dt dla dyEkror6w szk6i i pzedszko la z po m ini9ci€m tv bu
Mioskowada Dyrektor. h6rcmu zo$ala przyzma nasrcda otPyduje dvPlom. korego
ksemkopit Lmiesaza si9 w jeso aktach .sobo*Tch

6. Naeladai dyrekrorzt sz(61 i przdszkola lowimi posiad!6 oc€n9 
'vyrdaiaiqcq'r

dokona.q w ostatnicn piectu latach pEy.
7. Z Mioskien o trzyauie nagrody s6jla sniny dh nauczvci€la ahudnionego

wszkole/pmdekolu qstlpuF dyreklor szkoly/prdszkola
3. wnioski. o kt6rych nowa s ust. I sklada siF w sekrlariacic Uzqdu Gnrinv rv teftinie do

9. wnioski, o k6rych Fowa w ust. I poqimt awiend dde osobowe kmdvdata (naryisko,
iniQ, dalq i nieisce urodzenia, nasg pl&dwki, slmowisko, *vkszlalcenie, stopien
awesu zaqodowego, olrzynde dotychczs nagrody), datg i s1nik osulnioj ocenv pracv
nauczyciele oru lDsadnienie.

9. Uaadnienie Miosku o n.srodE w6jta Cniny powimy zwieita konkEtre i $lnierne
efekly osiqgane pzez nauczyciela w okesie od otzynania oslatnicj naercdv

10. Nauczyciele typowani do nagrody w6jo Cniny Fownui posiadac oc€na 
'iryr6diaj4cq"

dokomnE v oslalnich piqciu latach pracy
I l. Nauczyciel, kldienu zoslala pztu sa nagroda ofiynujc dvplon, k16Ego odps

mieszca siF w jego akach osobovYch
l2.Nagroda nauczrcielowi mo2e byi Frzyam! aszcztgdlne osi4snigcir w pmcv

dyd;kycao-*rhowawcrej i opiekunczej, po pizepmcowaniu w szkole co najniicj I
rckuFdli spelnia co najnniej I z naslgpujqcych kiyleri6w:
l) Fosiada udokwentowane osiqgnigcia w pFcy z uchiani zdolnvni lub

naj4cyni trudnoici w nauc€,
2) proPa&i dtalalnoSd wychowawczq q klasic, szkole prdz organizowmie

udzill dz,i€ci, ncai6w w spehklach leatralnych, konerlach, lvv$awach,
3) orcaiaje mi#zyszkolne inrprezy kultur€lne, sportow€, rekreacvjDe i

4) dosionali sw6j waMlat pncy popr&z uslawicac podnoszenie swoich kwalifikacii



13. k leis i tryb pizymwmia nas6d dyFktora szkolyl
l) mstody s4 pryaawe z okzji Dnia Edukacji Narodowoi lub w imyn terninie
2) wysoko$ nacrcdy dyrekiora szkolr/prEdszkola nie moze pzekroczyo kwoly 2 000 zl.
l) .agroda dyrekto8 szkoly/przedsT-kola moze by6 przyznm! nauczycidlowi 2 sazcs6lnc

osi4gni9cia w lracy dydaktyczno+vycnowaNczej i opiekuhcrej, po przeFacowmn'
R szkoh oo rajnniej r rcku. kl6ry spelni! co najniicj I z nizej wynienionych kryte 6w:

a) posiada udokuhentosane osi4Enigcia w pEcy z ucmidi zdolnymi lub z ucmimi
najqcyni trudnoici w nauce,

b) proiradzi dnahhoSd sychowatcz4 s klasi€ lub szkole prcz olgdizowdie wy.ieczck.
udzial dzidi, ucai6w w spektakl&h tcalialnych. konccrtach, wysbw&h ilp..

c) organizuje niqdzyszkalne imlrezy kultudlne, slonowc. rckteacyi.e i wypoczynnowe.
d) doskonali sw6j wasztat p@y.
14. Nauczyciel szkoly/pv-edszkola niealczie od pzyaandj hr v cqgu dmeso roku

szlolneeo nasrcdy dy@klora, noze olzynad nasrodF w6j1a gniny, kuraton oi{ialy lub
Minista Edukacji Narodo$€t 1 spotu

l5. Nauc4ciel, kl6Emu zlshla przynana nagroda obynDie dyplon, kl6tego kserokopif
umioszcz si9 wjeco arrlach osoborych

9. Nluczy.i.lom z.trudnionyn t niepclnym lTniarzc godzin ptysluguie rYnasrodzede
w srsokolci prdpoicjonallej do vynia ajglj okreiloneso q unowG o pracl z $rqlkien
dodarku fiukcyjnego z vlchowawslrvo klay s sztole.
10, N czycielon nie pnyslnguje 

'rTnlgrod2enie 
a cas nieuspErYiedli{i.nej

nieobecno<ci w pracy, a tak& 2 ime okEsy za ht6rd na pod$awie odrebnych puelisaw
nie pzyslugujc \rynaEodzen'e.

11, Staskgrfnagrodzenh zn I dzien nic{ykontnania pracy z przyczyn ttdieniotrych
w ust. 1 0 ustlla siq dn c14c wszystkj e skladniki tln.ercdre nia wyplacdc z Cdiy lrzez 3 0

12. WFoko3d utraconego wymgrcdzeri! zt okresy, o ki6rych nova s ui l0 .blicz sic
mno24c liczbl dni niewykonywania pracy p@z slawkl okre3lon4 w ust I 1.

$2

Wykomde uchwaly powiezyi w6jtowi cm'ny

$3

Uchwala i wcbodzi s zlcie po uplywie 14 dni od osloszenia q D2icmikn UrzFdorqm
woiew6dztwa Slqskjego z nocq obowiqzuj4cq od I stycaia 2008 rcku


