Zarzgdzenie Nr 0050.65.2014
13-440 (;.::;-.;:-::-vw_ al, 1\ laja 5 Waojta Gminy Goleszow
z dnia 3 kwietnia 2014r.
w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego
Os$rodka Kultury w Goleszowie.
Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pdzn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z2012 r. poz. 406)
oraz rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U.

Nr 154 poz. 1629) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Oglasza sie¢ konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Goleszowie.

§2
Wymagania kwalifikacyjne oraz formalne kryteria wyboru kandydatéw na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Goleszowie okre$la ogloszenie o konkursie,

stanowigce zaltacznik do zarzgdzenia.

§3
1. Rozpoczgcie postepowania konkursowego: 9 maja 2014 r.

2. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego: 23 maja 2014 r.

§ 4
1. Zarzgdzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikom Gminnego Osrodka Kultury
w Goleszowie.
2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig:
1) w dwdch dziennikach o zasiggu regionalnym:
a) Dziennik Zachodni,
b) Gazeta Wyborcza;
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Goleszow;

3) na oficjalnej stronie internetowej Gminy Goleszow — www.goleszow.pl.;

4) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Goleszéw.



§5
1. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa.
2. Powolanie komisji konkursowej oraz okreslenie szczegdlowego trybu pracy komisji nastgpi

odrgbnym zarzadzeniem.

§ 6

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Wojta.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalgeznik

do zarzgdzenia nr 0050.65.2014
Wojta Gminy Goleszow

z dnia 3 kwietnia 2014 1.

Wojt Gminy Goleszdw

oglasza konkurs

na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Goleszowie

Nazwa i adres instytucji kultury: Gminny O$rodek Kultury w Goleszowie ul. Cieszynska 25,
43-440 Goleszow

I. Formalne kryteria wyboru i wymagane kwalifikacje:

1.
2

@ i e i

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku lub specjalnosci kulturoznawstwo,
zarzgdzanie kulturg, animacja kultury lub pokrewne;

petna zdolnos¢ do czynnosei prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;
niekaralnosc¢;

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
do$wiadczenie w pracy z grupami mlodziezowymi, artystycznymi oraz innymi

Srodowiskami tworczymi;

. do$wiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji

projektéw z dziedziny kultury;

. predyspozycje menadzerskie i umiejetnodé kierowania zespolem, a takze predyspozycje

do organizowania i prowadzenia przedsigwzi¢é zwigzanych z dziatalnodeig kulturalng

i tworczoseig artystyczna;

. znajomo$é przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym

finansow publicznych;

10. znajomo$¢ zasad pozyskiwania pozabudzetowych s$rodkéw finansowych, w tym

$rodkow z programoéw UE.

I1. Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawiera¢ nastepujgce dokumenty:

1. wniosek o przystgpienic do konkursu wraz z motywacjg kandydowania na stanowisko

Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Goleszowie;

2. pisemng, autorskg koncepcje funkcjonowania Gminnego O$rodka Kultury

w Goleszowie,

3. pisemna informacje na temat dotychczasowej dzialalnosci kandydata w zakresie

kultury; do informacji mogg by¢ dolaczone referencje;



III

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zgodny
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodaweéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z p6zn.
zm.),

kserokopie dyploméw i $wiadectw dokumentujacych posiadane wyksztalcenie

i umiejetnosci;

. o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych,

. oéwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

oraz z¢ nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne (kandydat przed nawigzaniem

stosunku pracy zobowigzany jest przedlozy¢ zadwiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego);

. o$wiadczenie, ze kandydat nic byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy
zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U, z 2013 r., poz. 168);

10. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie

11.

z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2002 r.
Nr 101, poz. 926 z p6ézn. zm.) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora;
adres do korespondencji elektronicznej.

Skladane dokumenty (z wyjatkiem wymienionych w pkt 5) muszy by¢ podpisane

przez osobg przystepujgca do konkursu.

Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku Dyrektora:

1.

zarzadzanie Gminnym Osrodkiem Kultury w Goleszowie w celu realizacji zadan

wskazanych w Statucie instytucji,

. realizacja programu dzialania zgodnie z umowa, o ktérej mowa w art. 15 ust. 5 ustawy

o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;j,

. kierowanie biezgcg dzialalnoscig instytucji i reprezentowanie jej na zewngliz,

pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na cele statutowe instytucji;

. kierowanie gospodarka finansowg instytucji i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej

prawidlowo$é, w tym opracowanie planu finansowego instytucji oraz dysponowanie

$rodkami okreslonymi w planie;

. wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw instytucji kultury;



7. wspélpraca z instytucjami kultury, placéwkami o$wiatowymi, zespolami amatorskimi,
artystami i twércami, z organizacjami pozarzadowymi, z gminami partnerskimi Gminy

Goleszdéw oraz Urzedem Gminy Goleszow.

IV. Informacja o terminie i miejscu skladania wnioskéw o przystapienie do konkursu

wraz z wymaganymi dokumentami:

Whioski o przystgpienie do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sklada¢
w zamknietych kopertach opisanych imieniem i nazwiskiem kandydata z podanym
adresem zwrotnym oraz numerem telefonu z dopiskiem ,, Konkurs na kandydata na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Goleszowie™ w terminie do dnia
8 maja 2014 r. do godz. 15.00. w sekretariacie Urzgdu Gminy Goleszow (w godzinach
pracy Urzedu) lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy Goleszow ul. 1 Maja 5, 43-440
Goleszéw (decyduje data i godzina wpltywu do urzgdu).

V. Informacje dodatkowe:

L.

oo W N

Goleszdw, dnia 3 kwietnia 2014 r.

kandydaci na stanowisko dyrektora moga zapozna¢ si¢ z warunkami organizacyjno-
finansowymi dzialalnosci Gminnego Osrodka Kultury w Goleszowie osobiscie w Urzgdzie
Gminy Goleszow, I pietro, biuro Zastepcy Wojta Gminy;

dyrektora powoluje si¢ na okres 5 lat;

przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw: 15 maja 2014 r.;

oferty niekompletne oraz te ktdre wplyna do Urzgdu po terminie nie bgdg rozpatrywane;
informacji o konkursie udziela Zastepca Wojta Gminy tel. 334790510 do 13; e-mail:

tjaszowski@goleszow.pl.;

Wéjt Gminy Goleszéw moze na kazdym etapie uniewaznié¢ postgpowanie konkursowe bez
podania przyczyny;

dokumenty do pobrania zamieszczone sg na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Goleszéw www.goleszow.bip.net.pl zakladka Instytucje
kultury>Gminny O$rodek Kultury>konkurs na Dyrektora GOK oraz na stronie
internetowej Gminy Goleszoéw www.goleszow.pl zakladka Kultura i oswiata >konkurs na

Dyrektora GOK.
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