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Rady Gminy w Goleszowie


























   z dnia 30 grudnia 2003 r.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Gminie Goleszów w 2004 roku

I.

	Zadania do realizacji
	Rok 2004

Kwota w zł.

	I. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej dla dzieci i młodzieży w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałaniu narkomanii, w tym prowadzenie zajęć sportowych i dożywianie w tym na:

-Organizowanie obozów terapeutycznych


· Realizacja programów profilaktycznych, w tym szkolnych

· Świetlica TPD Dziegielów

· Materiały edukacyjne

· Wyposażenie

· Dożywianie

· Organizowanie zabaw i zajęć sportowych i kulturalnych


· Umowy zlecenia terapeuci

· Adaptacja pomieszczeń na ognisko wychowawcze
	124 300,00

	II. Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe pomocy psychologicznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie w tym na:


-Centrum Pomocy Rodzinie (Cieszyn)





-Umowy zlecenia dla terapeutów






- Izba wytrzeźwień Bielsko-Biała






- Zakłady odwykowe




 
 

- Grupa AA
	10 500,00

	III. Koszty Komisji GKRPA w tym na:

-Wynagrodzenia

-Dyżury







-Szkolenia







    

-Czynsz, telefon






 

-Delegacje


-Art. Biurowe 






   

-Wywiady OPS





               
	13 200,00

	Razem:
	148 000,00


II.

Zasady wynagradzania członków  Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

1. Przewodniczący Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych nie otrzymuje wynagrodzenia.

2. Sekretarz Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych otrzymuje za udział w posiedzeniu Komisji wynagrodzenie w wysokości 100 zł brutto.

3. Członkowie Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, za wyjątkiem Przewodniczącego i Sekretarza Komisji  otrzymują za udział w posiedzeniu Komisji wynagrodzenie w wysokości 80 zł brutto.

4. Członkowie Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, za wyjątkiem Przewodniczącego Komisji, za pełnienie dyżurów w Punkcie Konsultacyjnym dla ofiar przemocy otrzymują wynagrodzenie w wysokości 15 zł. brutto za dyżur, płatne miesięcznie.”

