UCHWALA NR 0007.74.2015
RADY GMINY GOLESZOW

z dnia 25 listopada 2015 r.

w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w 2016 roku

Na podstawie art. 4! ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U z 2012 r. poz. 1356 z p6zn. zm.) Rada Gminy Goleszéw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ do realizacji Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w 2016 roku, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Goleszow.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.

Przewodniczacy Rady

Bogustaw Konecki
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Zatacznik do uchwaty Nr 0007.74.2015
Rady Gminy Goleszow
z dnia 25 listopada 2015 1.

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
W 2016 ROKU

1. WSTEP

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi stanowi, ze prowadzenie dziatan
zwigzanych z profilaktyka irozwigzywaniem probleméw alkoholowych nalezy do zadan wilasnych gminy. Ich
realizacja prowadzona jest w postaci Gminnego Programu Profilaktyki Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
uchwalonego corocznie przez Rade Gminy. Zadaniem programu jest zapobieganie powstawaniu nowych
problemoéw alkoholowych, zmniejszenie tych ktére aktualnie wystepuja oraz zwigkszenie zasobdéw niezbgdnych do
pokonywania juz istniejacych problemow. Alkoholizm jest choroba spoteczng i jak kazda inna choroba wymaga
leczenia. Proces ten jest dlugotrwaly, wymagajacy wiele wysitku i wyrozumialosci nie tylko od o0sob
uzaleznionych, ale takze od 0s6b je otaczajacych. Im szybciej zostang podjete konkretne dziatania w tym zakresie
tym wigksze szanse na koncowy sukces, tym mniej osob zostanie dotknigtych ta choroba, tym mniej bedzie
wypadkow drogowych spowodowanych w stanie nietrzezwym, tym mniej przemocy w rodzinie.

Problemy wynikajace z picia alkoholu sg obecnie jedng z wazniejszych kwestii spotecznych. Zjawiska te maja
wplyw na poczucie bezpieczenstwa spotecznego, ogélny stan zdrowia mieszkancow. Alkohol ze wzgledu na swoje
dziatanie, nie moze by¢ postrzegany jako zwyczajny towar konsumpcyjny dostepny na rynku jak kazdy inny
produkt. Podwojna rola alkoholu polega na tym, ze z jednej strony jest produktem legalnie dostgpnym, ale z drugie;j
strony jest to substancja psychoaktywna i szkodliwa, dlatego w Polsce podobnie jak w innych krajach europejskich,
regulacje prawne zwigzane z handlem alkoholem majg charakter reglamentacyjny, czyli ograniczajacy. Oznacza to,
ze produkcja, sprzedaz i spozywanie alkoholu sg prawnie dozwolone, ale ze wzgledu na szkody, jakie powoduje
uzywanie alkoholu, ustawodawca poprzez stosowane akty prawne reguluje kwestie dostepnosci.

II. CEL PROGRAMU

Zapobieganie powstawaniu problemow zwiazanych znaduzywaniem alkoholu, tworzenie warunkow
sprzyjajacych powstrzymywaniu si¢ od spozywania alkoholu w szczegdlnos$ci poprzez prowadzenie dziatan:

1. Zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacji dla 0sob uzaleznionych od alkoholu.
2. Udzielanie rodzinom z problemem alkoholowym pomocy psychologicznej i prawne;.
3. Podejmowanie dziatan profilaktycznych, edukacyjnych w szczegolnosci dla dzieci i mtodziezy.

4. Wspieranie dzialalno$ci stuzacej rozwigzywaniu problemow alkoholowych prowadzonej przez instytucje,
stowarzyszenia, organizacje pozarzagdowe, osoby prawne czy fizyczne.

5. Podejmowanie dziatan ograniczajacych dostgpnos¢ alkoholu.

III. ZADANIA PROGRAMU

Lp. Nazwa zadania Czas realizacji
L. Dzialania profilaktyczne, informacyjno edukacyjne
1. Programy profilaktyczne dla szkot z zakresu profilaktyki uzaleznien é(i )\SI
5 Dofinansowanie pracy z dzie¢mi i mtodzieza poprzez organizacje czasu I-1I
' wolnego w okresie wakacji zimowych i letnich VII- VIII
Wspieranie dziatan w §rodowisku poprzez organizowanie czasu wolnego
3. dla dzieci, mtodziezy oraz dorostych w szczegodlnosci dla uzaleznionych [-XII
i zagrozonych uzaleznieniem
4 Dofinansowanie organizacji pozarzadowych i stowarzyszen dziatajacych na I-XII
) rzecz przeciwdziatania uzaleznieniom
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Dofinansowanie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych lub opiekunczych dla

5. .. . . I-XII
dzieci i mlodziezy
Dofinansowanie profilaktycznych imprez, konkursow i turniejow
6. L 7 I-XII
sportowych dla dzieci i mlodziezy
Zwigkszenie pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb
IL. . . . . . .
uzaleznionych od alkoholu ich rodzin oraz ofiar przemocy w rodzinie
I-XII
1. Porady psychologa dwa razy w tygodniu
s, I-XII
2. Porady terapeuty do spraw uzaleznien jeden raz w tygodniu
3. Porady prawne I—XII

dwa razy w tygodniu

III. | Dzialania Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych

Opiniowanie wnioskow o wydanie zezwolenia na sprzedaz napojow

L alkoholowych I- X1l
Kierowanie wnioskow na badania biegtych sgdowych w ceku wydania

2 o : . I-XII
opinii w zakresie uzaleznienia od alkoholu

3 Kierowanie wnioskéw do sagdu w sprawie leczenia odwykowego 1-XII

4. Przeprowadzanie rozmow motywujacych z osobami uzaleznionymi 1-XII

5 Kontrolowanie punktow sprzedazy alkoholu w zakresie przestrzegania I - XI

ustawy o wychowaniu w trzezwosci

IV. REALIZATORZY PROGRAMU
1. Wojt Gminy Goleszow
. Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Goleszowie
. Placowki o§wiatowe z terenu gminy
. Policja
. Placowki stuzby zdrowia

. Stowarzyszenia i organizacja pozarzadowe z terenu gminy

0 N N B W

. Koscioty
9. Inne podmioty

V.ZASADY WYNAGRADZANIA CZLONKOW GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

Wynagrodzenie za udzial w pracach komisji wyptacane jest na koniec miesigca kalendarzowego na podstawie
list obecno$ci. Warunkiem wyplaty zryczaltowanego miesigcznego wynagrodzenia jest udzial w co najmniej
jednym posiedzeniu Komisji.

1. Przewodniczacemu za organizowanie prac Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
zryczaltowane wynagrodzenie miesi¢czne brutto w wysokosci 30% minimalnego wynagrodzenia ustalonego na
2016 rok.

2. Sekretarzowi za prowadzenia spraw administracyjno- biurowych Komisji przystuguje zryczattowane
wynagrodzenia brutto w wysokos$ci 20% minimalnego wynagrodzenia ustalonego na 2016 rok.

3. Cztonkom Komisji za prace w Komisji przyshuguje zryczaltowane wynagrodzenia miesigeczne brutto
w wysokos$ci 10% minimalnego wynagrodzenia ustalonego na 2016 rok.

Czlonkowie Komisji pobieraja ponadto wynagrodzenie za przeprowadzenie kontroli placowek ze sprzedaza
napojow alkoholowych zgodnej z planem kontroli ustalonym przez Komisj¢ na 2016 rok, pod warunkiem iz
kontrola odbywa si¢ w innym terminie niz posiedzenie komisji. Wowczas cztonkowie komisji bioracy udziat
w kontroli (w max. trzyosobowym sktadzie) pobierajg jednakowe wynagrodzenie w kwocie 150 zt brutto. Jezeli
kontrola odbywa si¢ w tym samym dniu co posiedzenie komisji, to w ramach pobranego wynagrodzenia za udziat
w posiedzeniu, czlonkom komisji nie przystuguje prawo do wyptaty dodatkowego wynagrodzenia za udziat
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w kontroli. Podstawa wyptaty wynagrodzenia dla czlonkéw komisji jest lista obecnosci potwierdzajaca udziat
w kontroli placowek oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych.

VL. PRELIMINARZ WYDATKOW NA REALIZACJE PROGRAMU

Srodki finansowe na realizacje programu pochodza z pobieranych wplat za wydanie zezwolenia na sprzedaz
napojow alkoholowych uwzglednione sa w planie wydatkéw budzetowych Urzgdu Gminy - kwota 38 500,00z1,
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej - kwota 116 500,00zt

I. Dziatania profilaktyczne i informacyjno edukacyjne - kwota 104 730,00z}

1. Zwigkszenie pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla os6b uzaleznionych od alkoholu ich rodzin oraz ofiar
przemocy - kwota 31 200,00z}

II1. Dziatania Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych kwota - 19 070,00z1
Ogotem kwota na realizacj¢ programu 155 000,00z}
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