RADA GMINY GOLESZOW |
43-440 GOLESZOW. ul. 1 Maja § Uchwala nr XXV/200/08

Rady Gminy Goleszow
z dnia 26 listopada 2008 roku

w sprawie regulaminu wyplacania w 2009 roku dodatkéw do wynagrodzenia, kryteriow
i trybu przyznawania nagréd i innych $wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkolach i przedszkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Goleszow

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z poézn. zm.), art. 30 ust. 6,
art. 49 ust.2 i art. 54 ust. 7 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2 2006 r. Nr 97 poz.674 z pézn. zm.), po uzgodnieniu ze Zwiazkiem Nauczycielstwa
Polskiego Oddziat w Goleszowie Rada Gminy Goleszow
postanawia:

§1

Uchwali¢ regulamin wyptacania w 2009 roku dodatkéw do wynagrodzenia, kryteria i tryb
przyznawania nagrod i innych Swiadczen, wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w
szkotach 1 przedszkolach dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Goleszow o
nastepujacej tresci:

Regulamin

wyplacania w 2009 roku dodatkéw do wynagrodzenia, kryteria i tryb przyznawania
nagrod i innych Swiadezen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach i
przedszkolach dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Goleszow

Art.1.

1. Regulamin wyplacania dodatkéw do wynagrodzen i innych $wiadczen zwany dalej
regulaminem okresla szczeg6towe warunki przyznawania, obliczania, wyplacania i wysoko$é
stawek :

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego.

4) dodatku za warunki pracy.

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

6) dodatku mieszkaniowego.

7) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,

2. Dodatek za wysluge lat przysluguje nauczycielowi za:

1) dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

2) dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz
koniecznoscl osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.




Art.2.

1. Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny za:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych. wychowawczych i opiekunczych, a
w szczegoOlnosci:

a) wysokich ocen w klasyfikacji,

b) indywidualnych osiagnieé ucznidéw w konkursach. olimpiadach 1 zawodach,
¢) ponadnormatywnych wynikéw w sprawdzianach i egzaminach,

d) tworzenie bezkonfliktowych, zgranych zespotow.

e) poszukiwanie pomocy dla uczniéw z rodzin zagrozonych materialnie,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczeg6lnoscei:
a) poszukiwanie i stosowanie nowatorskich metod pracy,
b) wzbogacanie 1 unowoczesnianie bazy dydaktycznej,
¢) racjonalne 1 zgodne 2z dyscypling budzetowa gospodarowanie $rodkami
finansowymi,
d) dziatanie na rzecz $rodowiska lokalnego.,

3) wyrdzniajgca oceng pracy, w tym wysokie zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé
statutowych szkoly, =ze szczegOélnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych 1
wychowawcezych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniéw;

4) podejmowanie dodatkowych czynnodci zwigzanych z dziatalnoscia szkoty / przedszkola,
oraz dzialanie na rzecz doskonalenia nauczycieli w systemie samoksztalcenia.

2. Ustala si¢ miesigczng maksymalng kwote na rok 2009 dodatku motywacyjnego dla

wszystkich stopni awansu zawodowego nauczycieli w wysokosci do 400,00 zt .

3. Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace 1 nie dluzszy

niz 6 miesiecy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaja:

a) wojt gminy dla dyrektorow szkot i przedszkola,

b) dyrektorzy szkét i przedszkola dla:

- wicedyrektorow,
- innych stanowisk kierowniczych,
- nauczycieli.

5. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje

dyrektor szkoly macierzyste] w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktdérej nauczyciel

uzupetnia etat.

6. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 1 19 Karty Nauczyciela dodatek

motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony po zasiggnigeiu

opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

Art.3

1. Wysokos$¢ dodatkéw funkeyjnych wynosi dla:
1) dyrektorow szkot podstawowych 1 gimnazjum liczacych:

a) do 100 uczniow - do 800.00 zt,

b) od 101 do 300 uczniow - do 1.000.00 zt,

¢) powyzej 300 uczniow -do 1.200,00 zi,
2) wicedyrektorow szkot podstawowych i gimnazjum - do 400,00 zt
3) kierownikow filii szkot podstawowych -do 200,00 zt,
4) dyrektora przedszkola -do 1.000,00 z1,

5) wicedyrektora przedszkola -do 350,00 zi,




6) opiekunow stazu -do 35.00 zl,

7) wychowawcow w oddziatach przedszkolnych -do 60,00 zi
8) wychowawcow klas szkol podstawowych
do 10 uczniow w oddziale - 60,00 zl,
od 10 do 20 uczniow w oddziale - 70,00 zi
powyzej 20 uczniéw w oddziale - 80,00 Z
9) wychowawcow klas gimnazjalnych - 100,00 z1,
10) doradcow metodycznych - 200,00 zt.

2. Dodatki funkcyjne przyznaje dla:
a) dyrektorow szkol i przedszkola oraz doradcéw metodycznych — wéjt gminy,
b) wicedyrektorow oraz innych stanowisk kierowniczych , opiekunéw stazu,
wychowawcow — dyrektor szkoly i przedszkola.

Art. 4

1. Nauczycielom pracujacym w warunkach o ktorych mowa w § 8 i w § 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. 22/05/181 z p6zn.zm.) przystuguja z tego tytutu dodatki za prace w:
1) trudnych warunkach - w wysokosci 2,00 zt do kazdej przeprowadzonej godziny zajec,
2) ucigzliwych warunkach — w wysokosci 1,50 zt. do kazdej przeprowadzonej godziny zaje¢,
3) w razie zbiegu tytuléw do dodatkéw w warunkach trudnych i ucigzliwych nauczycielowi
przystuguje prawo do obu dodatkow.
2. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ za czas efektywnie przepracowany w tych
warunkach.
3. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli przyznaja dyrektorzy szkol i przedszkola, a dla
dyrektorow — wojt gminy.
Art.5

1. Wynagrodzenie za jedna godzin¢ ponadwymiarowy i godziny doraznych zastepstw
oblicza si¢ dzielge przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.
2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa
ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.
3. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 1 2 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany
wymiar zaj¢¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé do
0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

4. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych
w niepelnym wymiarze godzin — za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje
wynagrodzenie wg zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje
za faktycznie zrealizowane godziny.




Art.6.

1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zajeé,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej dodatkiem, uzalezniony od
stanu rodzinnego nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego nauczyciela
Wynosi miesiecznie:

- przy jednej osobie w rodzinie - 34,00 zt
- przy dwoch osobach w rodzinie -45.00 zt
- przy trzech osobach i wigce] w rodzinie - 56,00 zt.

3. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytulu prawnego zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.
4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie.
5. Dodatek mieszkaniowy przyshuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
a) pobierania zasilku z ubezpieczenia spotecznego,
b) korzystania z urlopu wychowawczego przystugujacego wedtug odrebnych przepiséw,
¢) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie
6. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.
7. Nauczycielowl dodatek przyznaje dyrektor szkoly/przedszkola, a dyrektorowi - wojt
gminy.
8. Do osob, o ktérych mowa w pkt 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacego matzonka, dzieci oraz rodzicow pozostajacych na jego wylacznym
utrzy maniu.
9. Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi bedgcemu takze nauczycielem stale z nim
zamieszkujagcym przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w
ust.2, a malzonkowie wspélnie okreslaja pracodawce ktéry bedzie wyptacatl ten dodatek.
10. O zaistnialej zmianie dotyczacej liczby czlonkéw rodziny, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest zobowigzany niezwiocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty / przedszkola,
a dyrektor szkoty / przedszkola otrzymujacy dodatek — wojta gminy.

Art.7

1. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli, zatrudnionych w Gminie Goleszow,
stanowi 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycielr.
2. Srodki na nagrody okreslone w ust. 1 przeznacza sie :
1) 25% srodkow na nagrody wojta gminy,
2) 75% srodkow na nagrody dyrektorow szkot 1 dyrektora przedszkola
3. W ramach specjalnego funduszu nagrod nagrody przyznaje:
1) wojt gminy nagrode wojta gminy dla nauczycieli 1 dyrektorow szkét 1 przedszkola
prowadzonych przez Gmine Goleszow za osiggnigeia dydaktyczno-wychowawcze,
2) dyrektorzy szkot 1 przedszkola nagrode dyrektora szkoty / przedszkola dla nauczycieli
danej szkoty/przedszkola za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze,
4. Kryteriai tryb przyznawania nagrod wojta gminy:
1) nagrody majg charakter uznaniowy.
2) nagroda wojta gminy przyznawana jest przede wszystkim z okazji Dnia Edukacji
Narodowej lub w innym terminie.
3) wysokos¢ nagrody wojta gminy nie moze przekroczyé kwoty 5 000 zt




4) nagroda wdjta moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty, ktéry spelnia co najmniej
jedno Kryterium z zakresu:
a) tworzenia warunkow do integracji szkoly ze srodowiskiem,
b) racjonalnego gospodarowania srodkami budzetowymi,
¢) dbania o baze szkolna, szczegélnie dydaktyczna i wyposazenie,
d) wspolpracy ze srodowiskiem szkoly w celu pozyskiwania srodkéw poza budzetowych,
¢) bardzo dobrej organizacji pracy szkoly,
f) dbania o wysoki poziom pracy szkoly poprzez odpowiedni dobor kadry.

5. Wojt gminy przyznaje nagrody dla dyrektoréw szkol i przedszkola z pominigeiem trybu
wnioskowania, a dyrektor, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom,
ktorego kserokopie umieszcza sig¢ w jego aktach osobowych.

6. Nagradzani dyrektorzy szkot i przedszkola powinni posiadac ocene wyrozniajgcg
dokonang w ostatnich pigciu latach pracy.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wojta gminy dla nauczyciela zatrudnionego
w szkole / przedszkolu wystepuje dyrektor szkoly / przedszkola.

8. Wnioski, o ktérych mowa w ust.7 sklada si¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy w terminie do
30 wrzesnia 2009 roku.

9. Wnioski powinny zawierac: dane osobowe kandydata (nazwisko, imie, datg i miejsce
urodzenia, nazwe placowki, stanowisko, wyksztalcenie, stopien awansu zawodowego,
otrzymane dotychczas nagrody), date i wynik ostatniej oceny pracy nauczyciela oraz
uzasadnienie.

10. Uzasadnienie wniosku o nagrode wojta gminy powinny zawiera¢ konkretne 1 wymierne

efekty osiagane przez nauczyciela w okresie od otrzymania ostatniej nagrody.

11. Nauczyciele typowani do nagrody wojta gminy powinni posiada¢ oceng wyr6zniajgca
dokonana w ostatnich pigciu latach pracy

12. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych

13. Nagroda nauczycielowi moze by¢ przyznana zaszczegblne osiagnigeia W pracy

dydaktyczno-wychowawczej i opickunczej, po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku

jesli spetnia co najmniej jedno z nastepujgcych kryteriow:

1) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami zdolnymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

2) prowadzi dzialalnos¢ wychowawcza w klasie, szkole przez organizowanie wycieczek,
udzial dzieci, uczniéw w spektaklach teatralnych. koncertach, wystawach,

3) organizuje migdzyszkolne imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

4) doskonali swoj warsztat pracy poprzez ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji.

14. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dyrektora szkoty:
1) nagrody sa przyznawane przede wszystkim z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w
innym terminie.
2) wysokosé¢ nagrody dyrektora szkoty/przedszkola nie moze przekroczy¢ kwoty 2 000 zl.
3) nagroda dyrektora szkoty/przedszkola moze by¢ przyznana nauczycielowi za szczegdlne
osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, po przepracowaniu
w szkole co najmniej 1 roku, ktory spelnia co najmniej 1 z nizej wymienionych kryteriow:
a) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce,
b) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole przez organizowanie wycieczek.
udziat dzieci, uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach itp.,
¢) organizuje miedzyszkolne imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,




d) doskonali swoj warsztat pracy.

15. Nauczyciel szkoly/przedszkola niezaleznie od przyznanej mu w ciggu danego roku
szkolnego nagrody dyrektora, moze otrzyma¢ nagrode wojta gminy, kuratora oswiaty lub
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

16. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego kserokopig
umieszcza sie w jego aktach osobowych.

§2
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy.

§3

Uchwata i wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2009 roku.

rtur Wiectaw



