
MDA GMINY GOLESZOW
43-440 GOLESZOW ul 1 Maia 5

Na podstawie ań' 18 ust' 2. pkt 15 ia|t' 40 ust. ] ustawy z dnia 8 marca l990roku
o samorządzie gminnym (Dz' U' z 200l r' Nr l42 poz. I59|' z póżn' zm.), ań' 30 ust. 6,
art' 49 ust.2 i ań' 54 ust' 7 {rsta\,Vy zdnia 2ó stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(Dz' U. z 2006 I' Nr 91 poz.6.74 z pó^. zm')' po uzgodnieniu ze Zwiqzkiem Nauczycielstwa
Polskiego oddział w Golcszowic Rada Gminy GoIeszów

DOSlanaWta:

w sprawie regulaminu
i trybu przyznawania
nauczycieli w szkolach
Goleszów

Uchwalić regulamin wypłacania
przyznawania nagród i innych
szkołach i przedszko]aclr dla
następująccj treści:

Uchwala nr XXV/200/08
Rady Gminy Goleszów

z dnia 26 listopada 2008 roku

wyplacania w 2009 roku dodatków do wynagrodzcnia, kryteriów
nagród i innych świadcz€ń .lvynikających ze stosunku pracy

i Przedszko|ach d|a których organcm prowadzącym jest cmina

$r

w 2009 roku dodatków do wynagrodzenia, kryteria i tryb
Świadczeli' wynikających 7e stosunku pracy nauczycieli w
któIyclr organem pmwadzącyn jest Gmina Goleszów o

Regulamin

wypłacania w 2009 roku dodatków do rvynagfodzenia' kryteria itryb przyznawaoia
nagród iinnych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli w szkołach i
przedszko|ach d|a których organem prowadfąĆym iest Gmina Gol €szów

Ań.l.

1. Regulamin wYplacania dodatków do wynagrodzeń i innych świadczeń zwany dalej
regu]aminem okeśla sz.czegółowe $aJunki przyznawania, obliczania, wypłacania i wysokość
stawek :
1) doda1ku za wysługę lat'
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku fuŃcyjnego.
4) dodatku za warunlti pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowc i godziny doraźnlyclr zastepstw'
6) dodatku mieszkaniowego.
7) nagród ze spec,jalnego fi'tnduszu nagród'

2. Dodatek za \łTslugę lat przysluguje nauczyci€Iowi za:
l) dni, za które otrzymuje wynagrodzenie oraz ŻŹ okes urlopll d|a poratowania zdrowia.
2) dni nieobecności w piacy z powodu niezdo|ności do pracy wskutek choroby, bądź
konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członJ<iem rodziny'
za któIe nauczyciel otrzymuje wynagrodzelrie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego'



Art.Z,

l. Nauczycielom może być przyznany dodatek motywacyjny za:
l) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych. wychowawczych i opiekuńczych, a

w sfcfególności:
a) wysokich ocen w klasyllkacjr,
b) indywidualnych osiągnięć uczniów w konkursach, olimpiadach i zawodach,
c) ponadnormat}.wnych wyników w sprawdzianach i egzaminach'
d) t\rr'orzenie bezkonfliktowych' zgranych zespołów.
e) poszukiwanie pomocy dla uczniów z rodzin zagroŹonych materialnie'

2) jakość świadczonej pracy, w tym zwiąZanej z powieżonym stano\\'iskiem kierownic2ym,
dodatkowym zadarriem lub zajęciem' a w szczególności:

a) poszukiwanie istosowanie nowatorskich nletod pracy.
b) wzbogacanie i unoWocz€śnianie bazy dydaktycznei'
c) racjona]ne i zgodne z dyscypliną budżetow4 gospodarowanie środkami

finansowymi,
d) działanie na rzecz środowiska lokalnego,

3) wyróżniającą ocenę pracy' w tym wysokie zaangażowanie w realizację czynności i zajęć
statutowych szkoły. ze szczególnym uwzględni€niem zajęć opiekuńczych i
wychowawczych wynikających z potrzeb i zaiDtelesowań uczniów;

4) podejmowanie dodatkowych czynności związAńych z działalnością szkoły / przedszkola,
oraz dzialanie na rzecf doskonalenia nauczycjeli w systemie samokŚztałcenia.

2. Ustala się miesięczną maksymalną kwotę nla rok 2009 dodatku motywacyjnego dla
wszystkich stopni awansu zawodowego nauczycieli w wysokości do 400,00 zł .

3. Dodatek moze być przymany na czas określony' nie krótszy niż 2 miesiqce i nie dfuzszy
niŻ 6 miesięcy.

4' Dodatek motywacyjny pżyznają:
a) wójt gminy dla dyrektorów szkół i przedszkola.
b) dyrektorzy szkół i przedszkola dla:

- wicedyrektorów'
- innych stanowisk kierowniczych,
- nauczycieli.

5' Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole dodatek moty\Ą.acyjn} przyznaje
dytektor szkoły macierzystej W Llzgodnicniu f dyr€ktorem szkoły, w której nauczyciel
uzupet a etat.
6' Naucfycielowi przeniesionemu na podstawie art' 18 i 19 Karty Nauczycięla dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoły. do której nauczyciel został przeniesiony po zasięgnięciu
opinii dyrektora szkoły poprzedniej'

Art.3

l. Wysokość dodatków fudkcyjnych wynosidla:
l) dyrektorów szkół podslawowych i gimnazjunr liczących:

a) do l00 uczniów - do 800'00 7.ł.
b) od l01 do 300 uczniów - do l '000.00 zł'
c) po\'r'yżej ]00 uczniów .do l'200'00 zł,

2) wicedyrektorów szkół podstawowych i gimnazjum - do 400'00 zł
3) kierowników filii szkół podstawowych -do 200'00 zł,
4) dyrektora przedszkola - do l '000.00 zł,
5) wicedyrektora przedszkola . do ]50,00 zł'



6) opiekunów staŹu
7) wychowawców w oddziałach przedszkolnych
8) wychowawców klas szkół podstawowych

do l0 uczniów w oddziale
od l0 do 20 ucaiów w oddziale
powyżej 20 uczniów w oddzia|e

9) wychowawców klas gimnazja|nych
1 0) doradców metodycznych
2. Dodatki tunkcyjne przyznaje dla:

- do 35.00 zł.
- do 60.00 zl

- 60,00 zl,
-'10,00 zl
- 80'00 z'ł
- l00'00 zł,
- 200,00 zł.

a) dyrektorów szkół i przedszkola oraz doradców metodycznych _ wójt gminy,
b) wicedyrektorów oraz innych stanowisk kierowniczych ' opiekunów stażu,

wychowawców dyrektor szkoły i przedszkola'

Ar t .4

1. Naucrycielom pracu jącym w warunkach o których mowa w $ 8 iw $ 9 rozporządzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 3] styczria 2005 roku w sprawie wysokości
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. ogó]nych warunków
przyzilawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraf wynagradzania za pracę w dniu
wolnym od pracy (Dz'U' 22l05/l8l z póŹn.zm') przysługuią z tego tyfułu dodatki za pracę w|
] ) trudnych waruŃach - w wysokości 2,00 zł do każdej przeplowadzonej godziny zajęć'
2) uciązliwych waJunkach w wysokości l,50 zł' do kazdcj przeprowadzonej godziny zajęć,
3) w mzie zbiegu tlułów do dodatków w warunkach trudnych i uciąf|iwych nauczycielovr'i

przysługuje prawo do obu dodatków.
2. Dodatki za wa.runki pracy wypłaca się ./A czas efektywnie pżepracowany w tych
warunkach.
3' Dodatek za warunl(i pracy dla nauczycieli przyzrra.ją dyrektorzy szkół i przedszko|a, a dla

dyrektorów wójt gminy'
Art.5

l. wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godziny doraźnych zastępstw
oblicfa się dzieląc przyznanq nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z
dodatkiem za warunJ<i pracy, jeżeli praca W tei godzinie Została zrealifowana w wanrnkach
uprawniajqcych do dodatku) prfez rniesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęc,
ustalonego dla rcdzAj|J f'ajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych
realizowanych w ramach godzin ponadwTmiarowych ]ub doraźnego zastępslwa nauczyciela'
2' Dla nauczycieli r€aiizujących tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust' 4a Karty Nauczyciela wynagrodfenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa
ustala się dzieląc ptzyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zĄsadnicza1o (łącznię
z dodatkiem za walunki pracy' jeŹeli praca w tej godzinie została Zrealizowana w wanrnkach
uprawniających do dodatku) przez miesięczną 1iczbę godziD lealizo\łanego wymiaru godzin.
3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela,
o której mowa w ust. l i 2 usla|a się mnoąc tygodniowy obowiązkorł1' lub realizowany
w(niar zajęć vzez 4'16 z zaokągIeniem do pełnych godfin w ten sposób, Że czas zAjęć do
0,5 godfiny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełna godzinę'
4' w razie zastępowania nieobecnych nauczycieli p|zez nauczycie|i zatrudnionych
w niepełnym wymiarze godzin _ za faktycznie zrea|izowane godziny zastępstw przysługuje
wynagrodzenie wg zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.
5. Wynagrodzeńe za god7-iny ponadwymiarowe i godziny doraŹrych zastępstw przysługuję
7.e, f akly cznie r ealizowane godzi ny.



Art.6.

1. Nauczycielowi posiadnjącemu kwalif ikacj €  dozajmowania stanorviska nauczyciela'
Zatrudnionemu w wyniarze nie niższym niz połowa obowiązrtj4cego wymiaru zajęc,
pfzysłttguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy. zwany clalej dodatl(iem, uzaleiniony od
staru rodzinnego naucf yciela.
2. wysokość dodatku W ZaleŹności od liczby osób W rodzinie uprawnjonego nauczyciela
wJ'nosi micsięcznie:

- przyjednej osobic w rodzinie . 34'00 zł
- przy dwóch osobach w rodzinie . 15.00 zł
- pŹy trzech osobach i więcej w rodzinie - 56,00 zł''

3' Dodatek przysługuje ńezależT e od tytułu pra\ł'nego zajmowanego przez niego ]oka]u
mieszkalnego.
4' Dodatek przysługuje od pielwszego dnia miesiąca następująccgo po miesiącll w którym
złoŹono wniosek o.jego pŹyztlanie'
5. Dodatek mieszkaniowy przysługuje w ok|esie wykonywania pracy, a takŹe w okesach:

a) pobierania zasiłku f ubezpieczenia społecznego.
b) korzystania z urlopu wychorł'awczego przysługującego \Ą,edług odrębnycl] prfepisó\Ą,
c) nie świadcfenia pracy' fa klóre przysługuje \Ąynaglodzenie

6' Dodatek mieszkaniowy przyznaie się na wn]osck nauczyciela.
7' Nauczycie]owi doda|ek pr.Zyznaje dylektor szkoły/przedszkola. a dyrektorowi . wójt
gnul1y.
8. Do osób. o których mowa w pkt 2 zalicza się nauozyciela oraz wspólnie z nim
zamieszkującego małzonka. dzieci oraz Ioclziców pozostających na jego wyłącznym
utrzyman'u.
9. Naucfycielowi i jego współmałżonJ<owi będ4cemu takŹe nauczycielem stale z nim
zamieszkującym przysługuje tylko jeden dodatck nieszkar,liowy w wysokości okrcślonej w
ust.2, a małŹotkowie Wspólnie okleślają pracodawcę który będfie wypłacał ten dodatek.
10' O zaistniałej znianie dotyczącej 1iczby członków rodziny, nauczyciel otrz)mując)
dodatek jest zobowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły / prfedszkola,
a dyrektol szkoły / przedszkola otźymu'j4cy dodatek wójta gminy.

Art.7

l. Specja|ny fundusz nagród d|n nauc7łciel i , zatrudnionych w Gminie Gol €szów.
stanowi l0ń planowanych rocznych rł'ynaglodze]i osobow)rcb nauczycieli'
2' Srodki na nagrod} ok-e'on. \ł J"' I p| ,,e,/ r1. ,,J . ę

l )  25oo . ro Jk jn  na  na t rod)  \ \o j rd  fn r i n ) .
2) 75% środkóW na nagfody dyreklolów sfkół i dylektora plzedsfko]a

3. W nmach specjalnego funduszu nagród nagrody przyznaje;
l) wójt gminy nagrodę wójta gminy d1a nauczycieli i dyrektorów szkół i p|zedszko]a

plowaclzonych przez Gminę Go]eszólv za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze,
2) dyrektorzy szkół i przedszkola nagrodę dyrektora szkoły / przedszkola dla nauczycieli

danej szkoły/przedszkola za osiągnięcia dydaktyczno-\łTchowawcze,
4. Kryteria i tryb przyznawania nagród wójta gmjny:

1) nagIody mają chalakter uznaniowy'
2) nagloda wójta gminy plzyznawana jest pŹede wszyslkim f okazji Dnia Edukacji

Narodowej lub w innym terminie.
3) wysokość nagrody Wójta gminy nie moŹe prfekloczyć kwoty 5 000 fł



4) nagroda wójta może być przyznana dyrektorowi szkoły. który spelnia co najmniej
jedno kryterium z zakręsll:
a) tworfenia warunkóW do integracji szkoły ze środowiskiem,
b) racjonalnego gospodarowania środkami budżetowymi'
c) dbania o bazę szkolną' szczególnie dydaktyczną i wyposażenic'
d) współpracy ze środowiskiem szkoły w celu pozyski\,łania środków poza budietowych,
e) bardzo dobrej organizacji pracy szkoły'
t) dbania o wysoki poziom pracy szkoły poprzez odpowiedni dobór kadry'

5' wójt gminy prfyznaje nagrody d1a dyrek|orów szkół i plzedszkola Z pominlęciem trybu
wnioskowania' a dyrektor' któremu Została przy,nana nagroda oh.zymuje dyplom,
którego kserokopię umieszcza się rł'jego aklaclr osobowych'

6. Nagradzani dylektorzry szkół iprzedszkola powinni posiadać ocenę wyrózniającą
dokonaną w ostarnich pięciu latach pracy'

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wójta gminy dla nauczyciela fatrudnionego
w szkolc / przedszkolu występuje dyrektor szkoły / pżedszkola'

8' Wnioski, o których mowa w ust'7 sldada się w sekretariacie UEędu Gminy w terminie do
30 wrfeśnia 2009 roku.

9' Wnioski powin-ny zawierać: dane osobowe kandydata (nafwisko, irnię, datę i miejsce
urodzenia, nazwę placówki, stanowisko' \łykształcenie' stopjeń awansu zawodowego,
otrzymane dotychc7as nagrody), datę i wynik ostatniej oceny pracy nauczyciela oraz
uzasadnienie.

10' Uzasadnienie wniosku o nagrodę wójta gminy port'inny zawierać konkletne iwymierne
e|ekty osiągane przez nauczycje]a w okresie od otrzymania ostalniej nagrody.

11. Nauczyoiele typowani do nagrody Wójta gminy powirrni posiadać ocenę wyrózniając4
dokonaną w ostatnich pięciu latach pracy

l2. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda otrzymuje dypIom' klórego odpis
ut!ieszcza się wjego aktach osobowych

13' Nagroda nauczycielowi moze być ptzyznana za szczegó|ne osiągnięcia w pracy
dydaktyczlro-wychowawozej i opiekuńczej, po przepracowaniu w sfkole co najmniej l roku
jcśIi spełnia co najmniej .icdno z następujqcych kyteriówI

l) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami zdolnymi lub z uchiami
mającymi trudności w nauce,

2) prowadzi działalność wychowawczq w klasie' szkole przez organizowanie wycieczek,
rrdział dzieci, uczniów w spektak]ach teatralnych, konceltach' wystawach,

3) organizuje międzyszkolne imprezy kulturalne. spońowc, rekleacyjne i
wypoczynkowe,

4) doskonali swój warsztat pracy poprfez ustawicfne podnoszenie swoich kwaiifikacji.

l4. Kryteria i tryb przyZnawania nagród dyrektora szkoły:
l) nagrody są plzyznawan€ pzede wszystkim z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w

innym terminie.
2) wysokość nagrody dyrcktora szkoły/przedszkola nie może przekroczyć k\Ą.oty 2 000 zł'
3) nagroda dyrektora szko'ly/przedszkola nloŻe być przyznana naucfycielowj za szcze9ó|nę

osiągnięcia w praoy dydaktyczrro-wychowawczej i opiekllńozej' po pŹepracotĄaniu
w szkole co najmniej l loku. który spch]ia co na.jnrniej l z niżej wymienionych kryteriów:

a) posiada udokumentowane 05iągnięcia w placy z uczniami zdolnynri lub z uczniami
mającymi trudności w nauce,

b) prowadzi działalność wychowawczą w klasie lub szkole przez organjzowanie wycieczek,
udział dzieci, uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach itp.'

o) organizrrje międzyszkoine imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynJ<owe'



d) doskonali swój warsztat pracy'
15. Nauczyciel szkoły/przedszkola niezależnie od przyzrranej mu w ciqgu danego loku

szkolnego nagody dylektora, może ohzymać nagrodę wójta gminy, kuratola oświaty lub
Miństra Edukacji Narodowej i spolfu'

1ó' Nauczyciel, któremlJ została pfzy?'i\ana nagroda otrzymuje dyplom, któIego kserokopię
umieszcza się w jego aktach osobowych'

$2

Wykonanie uchwały powieŹyć wójtowi Gminy.

s3

Uchwała i wchodzi w zycie po upbnvie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym
województwa Śląskiego z mocą obowiqzującą od l stycznia 2009 rcku'


