Uchwata nr XXVIII/233/09
Rady Gminy Goleszow
z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia, przyznawania nagréd
i innych §wiadczen nauczycielom szké! i przedszkoli dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Goleszow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z pézn. zm.), art. 30 ust. 6 i
art. 49 ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97
poz.674 z pbézn. zm.), po przeprowadzeniu procedury uzgodnienia ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy Goleszow

postanawia:

§ 1

Uchwali¢ regulamin wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia, kryteria i tryb przyznawania
nagréd 1 innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i
przedszkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Goleszéw, o nastepujgcej
tresei:

Regulamin

wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia, kryteria i tryb przyznawania nagréd i innych
Swiadezen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach i przedszkolach dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Goleszow

Art.1,

1. Regulamin wyplacania dodatkéw do wynagrodzen i innych $wiadczen okresla
szczegOtowe warunki przyznawania, obliczania, wyplacaniai wysoko$¢ stawek :

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

6) nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod,

2. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Art.2.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych, a w
szczegllnosci:



a) wysokich $rednich w klasyfikacji z uwzglednieniem mozliwosci uczniow i
warunkow pracy nauczyciela,

b) indywidualnych osiggnie¢ uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach,

¢) co najmniej dobrych wynikéw w sprawdzianach i egzaminach,

d) poszukiwanie pomocy dla ucznidéw wymagajgcych szczegolnej opieki

e) umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniow we wspolpracy z
ich rodzicami lub opiekunami, przeciwdziatanie wszelkim objawom patologii
wérod dzieci 1 miodziezy.

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania, a w szczegolnosci praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i
wychowania, we wspolpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny

3) zaangazowanie w pracg szkoly w tym w szczegolnosci:

a)opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty

b) aktywny udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych

¢) prowadzenie lekcji pokazowych lub innych form wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie zdolnego

f) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty z
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb
i zainteresowan uczniow;

4) efektywne wypelnianie zadan i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a

w szczegblnosci:

a) zarzadzanie szkolg zapewniajace jej ciagly rozwdj i podwyzszanie poziomu nauczania

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych

c) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoly i wdrazanie gminnych

priorytetow lokalnej polityki oswiatowe;.

d) dbatos¢ o powierzone mienie szkolne i estetyke pomieszczen

e) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i samorzadem terytorialnym

2. Miesigeczna kwota dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ kwoty 400,00 zt

3. Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie krotszy niz dwa miesiace i nie dtuzszy

niz szes¢ miesiecy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaja:

a) wojt - dyrektorom szkot 1 przedszkoli
b) dyrektorzy szkot i przedszkoli - pozostatym nauczycielom.

5. Nauczycielom uzupemhiajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje

dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej nauczyciel

uzupetnia etat.

6. Nauczycielowi przeniesionemu do pracy w innej szkole dodatek motywacyjny ustala

dyrektor szkoty, do ktdérej nauczyciel zostal przeniesiony po zasiggnigciu opinii dyrektora

szkoty poprzednie;.
Art.3

Wysoko$é dodatku funkceyjnego wynosi dla:
1) dyrektorow szkot podstawowych i gimnazjum liczacych:

a) do 100 uczniow -do 800,00 zi,
b) od 101 do 300 uczniow - do 1000,00 z1,
c) powyzej 300 uczniow - do 1200,00 zi,

d) wicedyrektorow szko6l podstawowych i gimnazjum — do 400,00 zt
e) kierownikow filii szkdt podstawowych -do 200,00 z1,



2) dyrektora przedszkola - do 1000,00 zt,

3) wicedyrektora przedszkola -do 350,00 zi,
4) opiekunéw stazu 35,00 zt,
5) wychowawcow w oddziatach przedszkolnych 60,00 zt
6) wychowawcow klas szkot podstawowych
do 10 uczniéw w oddziale 60,00 zi,
od 10 do 20 uczniow w oddziale 70,00 zt
powyzej 20 uczniow w oddziale 80,00 zt
7) wychowawcow klas gimnazjalnych 100,00 zt,

8) doradcow metodycznych i nauczycieli konsultantow 200,00 zt
2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala sie uwzgledniajac warunki organizacyjne, liczbe
ucznidéw, godziny pracy, zmianowos¢ i realizacji dodatkowych zadan.
3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
nastgpilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigeu , w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem w zwiazku z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska, wcze$niejszego
odwotania lub z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkéw nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
5. Dodatek funkcyjny przystugujacy nauczycielowi z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu
nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu stazu przez nauczyciela nad ktérym
sprawowana jest opieka. Prawo do tego dodatku przystuguje na nowo z dniem rozpoczecia
kontynuacji stazu przez nauczyciela.
6.Dodatek funkcyjny w wysokosci i na zasadach ustalonych dla dyrektora szkoty, przystuguje
nauczycielowi tej szkoly ktéremu powierzono petnienie obowigzkow dyrektora szkoly.

Art. 4

1. Dodatek za warunki pracy ustalony za czas faktycznego wykonywania pracy z ktorg
dodatek jest zwigzany przyshuguje nauczycielom pracujgcym w:
1) trudnych warunkach - w wysokosei 2,00 zt,
2) ucigzliwych warunkach — w wysokosci 1,50 zi.
3) w razie zbiegu tytutéw do dodatkéw w warunkach trudnych i ucigzliwych nauczycielowi
przystuguje prawo do obu dodatkow.
2. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ za czas efektywnie przepracowany w tych
warunkach.
Art.5

1. Wynagrodzenie za jedna godzin¢ ponadwymiarows i godzine doraznego zastepstwa
oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.
2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze etatu, wynagrodzenie za jedng
godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielagc przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego(lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego, realizowanego wymiaru zajec.



3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 i 2 ustala si¢ mnozgc tygodniowy obowiazkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konicza w $rodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w obowigzujacych przepisach —
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub Y4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy, przy czym liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze byé wieksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu
organizacyjnym.

Art.6.

1. Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli, stanowi 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli.
2. Srodki na nagrody okreslone w ust. 1 przeznacza sie :
1) 25% $rodkoéw na nagrody wojta,
2) 75% srodk6éw na nagrody dyrektordw szkot i przedszkoli
3. W ramach specjalnego funduszu nagréd nagrody przyznaja;
1) wojt dla nauczycieli i dyrektoréw szkot i przedszkoli
2) dyrektorzy szkot i przedszkoli nauczycielom danej placowki.
4. Kryteria i tryb przyznawania nagrod wojta :
1) nagrody maja charakter uznaniowy
2) nagroda wojta przyznawana jest z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub
W innym terminie.
3) wysokos$¢ nagrody wojta nie moze przekroczyé kwoty 5 000 zt
4) nagroda wdjta moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty, ktoéry spelnia co najmniej
jedno kryterium z zakresu:
a) tworzenia warunkow do integracji szkoly ze srodowiskiem,
b) racjonalnego gospodarowania $rodkami budzetowymi,
c) dbania o bazg szkolna, szczegdlnie dydaktyczna i wyposazenie,
d) wspolpracy ze $rodowiskiem szkoly w celu pozyskiwania $rodkéw poza budzetowych,
e) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,
f) dbania o wysoki poziom pracy szkoty poprzez odpowiedni dob6r kadry.

5. Wojt przyznaje nagrody dla dyrektoréw szkét i przedszkola z pomini¢ciem trybu
wnioskowania. Dyrektor, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego
kserokopi¢ umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

6. Nagradzani dyrektorzy szkét i przedszkoli powinni posiadaé oceng ,,wyrdzniajgcg”
dokonang w ostatnich pieciu latach pracy.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wéjta dla nauczyciela zatrudnionego
w szkole/przedszkolu wystepuje dyrektor szkoty/przedszkola.

8. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 sklada sie w sekretariacie Urzgdu Gminy w terminie do
30 wrzesnia danego roku.

9. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 powinny zawiera¢: dane osobowe kandydata (nazwisko,
imig, date i miejsce urodzenia, nazwe placéwki, stanowisko, wyksztalcenie, stopiefi
awansu zawodowego, otrzymane dotychczas nagrody), date i wynik ostatniej oceny pracy
nauczyciela oraz uzasadnienie.



10. Uzasadnienie wniosku o nagrode wéjta powinny zawiera¢ konkretne i wymierne
efekty osiggane przez nauczyciela w okresie od otrzymania ostatniej nagrody.
11. Nauczyciele typowani do nagrody wojta powinni posiada¢ ocene ,,wyr6zniajgcg”
dokonana w ostatnich pieciu latach pracy
12. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych. '
13. Nagroda nauczycielowi moze by¢ przyznana za szczegdlne osiggniecia w pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego
roku jesli spelnia co najmniej jedno z nastepujacych kryteriow:
1) posiada udokumentowane osiaggnigcia w pracy z uczniami zdolnymi lub z uczniami
majgcymi trudnosci w nauce,
2) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole przez organizowanie wycieczek,
udzial dzieci, uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach,
3) organizuje migdzyszkolne imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne 1
wypoczynkowe,
4) doskonali swoj warsztat pracy poprzez ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji.

14. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dyrektora szkoty:
1) nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w innym terminie.
2) wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty/przedszkola nie moze przekroczy¢ kwoty 2 000 zi.
3) nagroda dyrektora szkoly/przedszkola moze by¢ przyznana nauczycielowi za szczegOlne
osiagniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, po przepracowaniu
w szkole co najmniej jednego roku, ktdry spetnia co najmniej jedno z nizej wymienionych
kryteriow:
a) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami zdolnymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce,
b) prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole przez organizowanie wycieczek,
udziat dzieci, uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach itp.,
¢) organizuje migdzyszkolne imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
d) doskonali swdj warsztat pracy.
15. Nauczyciel szkoly/przedszkola niezaleznie od przyznanej mu w ciggu danego roku
szkolnego nagrody dyrektora, moze otrzyma¢ nagrode wojta
16. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego kserokopie
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

52

Wykonanie uchwaly powierzy¢ Wéjtowi Gminy.

§3

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie czternastu dni od jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego.
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