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w spravie: limitu zatrndniania i zasad wynagradzania pracownikow

gamorzadowych 1 pracownikdéw jednostek budsetowvch
podporzadkowanych ]

Na podastawie art.18 Ustawy o Hamorzadzie terytorta]nym

/Dz.U. nr 16 poz.95 z 1990r./ Rada Gminy w Goleszowie

ne hwaila?

'§ l

Timit zatrudnienia na rok 1994 pracownikdéw samorzadowych, pracownikdw

nbstnpgi oraz pracownikdw jednostek podporzadkowanych wynosi:

a/
n/
e/

Irzad Gminy - 20 etatdw pracownicy samorzadowl realizujacy zadania
samorzadu oraz zadania rzadowe zlecone i przekazane do prowadzenia
na podétnwie nmowy w oparciu o uchwate Rady Gminy i 1,5 etatu pra-
cownicy obsingi, . ;

Ominny Zeapd} Fkonomiczno-Administracyjny Szkél w Goleszowie na
realizacjs zleconych zadan samorzadowych /obstuga przedszkoli oraz
Aovwozenie dzieci/ - 3 etaty.

Prowadrenie "merdwelk" w szkole w Goleszowie-Réwni i Kozakowicach
- 72 ebaty

Aminnv O¢rodek Enltury - 7 etatéwy; w tym: 4,5 etatn pracownicy
kul tury-instrnktorzy, 2,5 etatu pracownicj obstugi /Dom ¥Knultury
w Goleszowie, Swietlica w Cisownicy oraz w Lesznej fGdrnej/.

Aminna Biblioteka w Golesgowie z filiamli w Cisovwnicy i Puficowie

.= 346 etatn, w tym 0,6 etatu pracownicy dbszugi.

Aminny Ofrodek Pomocy Sporeczne] - 4 etaty, w tym 3 etaty finansownne
7e €rodldw na zadania 7 zakresu administracji rzadowej -zlecone,

Ominna S*uzba Dropowa = do 10 etatdw

7ak¥ad Gospodarki Fomunalnej 1 Mieszkaniowej 6,5 etatu, w tym
3 etaty Yeferat Gospodarki Mieszkaniowej 1 Komunalnej, 3,5 etatu

konseratorzy mieszkal komunalnych oraz gospodarze cmentarzy komunalnyeh



§ 2

Baza do wynagrodzenia na 1994 rok Jest wynagrodzenie brutto faesines
griidnia b.r. .

-z

§ 3

Wiynagrodzenie pracownikéw wymienionych w § 1 bpd7ie podwy2szane co
kwvartat w oparciu o wskaznik przyrostu wynagrodypnia opgtoszony prrez
GIIS w pigein podstawvowych dziatach gospodarki narodowve j

PowyZzsza zasada obowigzuje do wysokodci 20% wzrostu funduszu piac

w 8kali rokn,

Dalszy wzarost prac wedtug wyzej wymienionej zasady bedzie mozliwy

¥ przypadku posiadania érodkéw i bedzle wymagat zgody Rady Gminy,
-§ 4

W oparciu o zasady wzrostu wynagrodzenia okredlone w 3§ 3, wynagrodzenia

dla Wéjta, Sekretarza i Skarbnika okresgli Zarzad Gminy przy udziale

Przewodniczacego Rady Gminy, dla pozostatych pracownikéw Wéjt Gminy

v uzgodnieniu 7z Zarzadem,

3 B
Dopuszeza sie zrdéznbecowanie przyrostu prac dla poszezegdlnych pracovwni-.
k6w w ramach okredlonych drodkéw dla danej grupy pracownikéw.

§ 6
bimit zatrudnienia dla przedszkoli jest okredlony w regulaminie
organizacvinym przedszkoli,
é § 7

Przyrost piac dla grupy pracownikdw przedszkoli 1 "zerdwek" realizovany
bedzie w oparciu o wskaZniki wzrostu ptac w Odwiacie.

§ 8
nykonnnie nchwaty powierza sie Zarzadowl ‘Gminy,
§ 9

Uchwata obowigzuje z dniem podjecia
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