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lr spravrJ.e: llrnitu zatr:rr<lnlan1a 1 zagad wynagradzanla pracownlkórv
sanorząrlowych 1 pracownlków Jednostek budżetowyeh

. po d por ząrl kowanych

' Na- pods tarv.te afti18 Us tawy o damorządzle terytorlaln.ym
/slz.u. nr: J.6 poz.95 z i-99or. / Rada Gmlny w Goleezo$rle . '
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T.J.mJ.t zatrur lnlenla '  na rok l-994' pracownlków gamorządowych, praeot ' ln1l<óvl

. '  ohsłlrnl  orĄz pTaco\.Jnlkórr Jer lnostek por lporfądkowanych wynosl:

Ą / |]rząd qrniny - 2o etatórv praeownlcy samorządowl reallzrr.J4cy za.clanla
g'mor"z1du ora'z za d,ą'nla rządolĄte zlecone t przekazane tlo prowadzenJ.a

nn por|stat''l.e '-lmov/y "l o]:arcl'u o uchrvałę Rady Gmlny t 1,5 etatu pra-

co t vn  i e y  oh s  ł l t 8  j . .

b/ 4minnv 7'ę31(ł I konomle zn o- Adnlnls tracyJny szkół rv Goleszor. ' le na
rea]''Iza,c jż n J.econyelr zarta'y,l samorząrlowych /obsługa p::zerlsżkotl or'az
do ' . lożłnj 'e  dz iee| /  -  3  e ta ty .

af P:ovadzen l 'e ||zeróv'el l '| ty gzkole rv Go1es z owle - tłówn1 l. Boza,korvJ.eaeh
- ? . '  haty

rr/ r]minnv Ośr.or]el< t{ | l ' l .  t l l fy - 7 etatórvi w tym! 415 elatl praeotlnley

ltl:tl l;ttr:y- 1. ns brtlktor:zy, 2,5 e Łatlu pracov,nlcy obsługl /Don l{rr1tury
, l '  Go1eszor. l . ie, śr.: i 'et l . iea r. l  Cj sown1cy' oraz w J.,es ztre J ął3rne J f ,

ef ami.nna }JJ.h-l 1oteka rt ( lo]-eszovtJe z fJ.1laml w Clsov'n{cy j. } 'uńcovlj.e

.- 3 ,6 e1;ą't ' l  l  . l l  .hvm 016 ctatu pracownlcy óbsługl.
r i l  qmj.nny ol lrorlek Pomoey SpołeczneJ - 4 etaty1 w tyn 5 etaty f lna-ngowine

.zg śr6r|]1rj11 np' za,1anlą z zakreav. admlnlstracJ1 lźą<lorveJ -zlecone.

q/ Gmllrnn Słrrżba lroĄotva . r1o 10 etatów

llf 7,akłal l ( lospo(la.rkl P'onrltnalne J l  MiegzkanloweJ 615 etatrt, vl tym

3 eta ty  l l e . [e ra t  Gospodark l  M leszkan loweJ  1  Komuna lneJ ,  1 r5  e ta tu
l<onsera.torzy mieszkait komunalnych oraz gospodarze ementar:zy komrrnalnvcl"
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1994 rolt Jestl tt}nagrodzenle t".,tio nl-esląea
:

l

8 ti r )

I

tlynagrorj zenJ.e pra.eovlnlków wymlenlonych rv $ 1 będz1e podwyżs za'ne co
|rt'artał ',r oFnrelu o vlgka'źnlk przyrosttl wynagrotlzen la oął'oezony p.zeŻ
Ę|lS w p12c j.tr porlstar.rowych rlżlałhch gospodarkl natorlotve J .
l''oyyższa zą.są<la obortlązuJe do wysokoóel 2ol wzrogtu funduszu płac . :

. rv ńka' j . i  rokrl.

.|a,Iszy 
wzrog.t płae werlług v.łyżeJ wyrnlert lorreJ zasady będzle możliuy

vł pr2ypądftu posladanla śto<lków 1 będzle uymagał zBody Rady 
lmlnr.

lg 4 
'

W opar:clrr o za'aa<Iy t/zrodtu trynagrodzertj.a okteólone vl 5 f l wynagrodzenlł
rlt.a l./óJta, Sekretarza 1 skafbhlka okrecll żaiząd cmlny p.ży ad.,Iale
Przerłodnlcz1eego lłacl.y Gmlny1 d1a pozoetałych praeowntków }róJt Gmlny
vr uzgo<lnl.en 7a z Zal:zą,7em]
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I)op|,svc"'a slę zróżnńeovlanle przyroetu płae dla poszczegóInych pracovnl..
kóvr rv ra.maeh okreńlonych ńrodków dla daneJ Br:upy p?acownlkóu.
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t,J.m1t za tr:lrrln l. en l. a. rl1a przedazkoI.1 Jest określony v regulanj.nle
organ izacv  Jnym przer l szko l l r '
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Frzyr'ost płac dla grupy pracownlkórł praedezkoll ,1 ||zerówekrl reallzotlnny
tlęrlzle w opa'rclu o wskaźnlkl wzrostq płao ł 0ś}ł1ec1er
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-l{ykonanl.e rtchvnły powlerza dtę fa;a2u6owl .Gmlnyl
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Ueltuała oborvlązuJe z rlnlem podJęcla.l


