WOIT GMINY GOLESZOW
43-440 Goleszéw, ul. | Maja 5 Zarzadzenie Nr 0050.47.2013

Wojta Gminy Goleszow
z dnia 1 marca 2013 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Goleszow
i zmiany Regulaminu pracy Urzedu Gminy Goleszow

Na podstawie art. 104> § 2 ustawy z dnia 26 czerweca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.), art. 39 ust. 1 i 2, art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 1. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.), art. 33 ust. 3
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
7 pdzn. zm.) zarzadzam:
§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Goleszow, ustalonym
zarzadzeniem Nr 68/09 Wojta Gminy Goleszow z dnia 21 maja 2009 r., uzyte w réznym
przypadku wyrazy ,referat drogowy” zastgpuje si¢ uzytymi w odpowiednim przypadku
wyrazami ,,referat komunalny™.
§2
W Regulaminie pracy Urzedu Gminy Goleszow, ustalonym zarzadzeniem Nr 79/09
Wojta Gminy Goleszow z dnia 10 czerwea 2009 r., wprowadza si¢ nastgpujgee zmiany:
1) uzyte w roznym przypadku wyrazy referat drogowy” zastgpuje sig¢ uzytymi
w odpowiednim przypadku wyrazami ,referat komunalny™;
2) w § 15 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,,1) rownowazny system czasu pracy z 3 — miesigeznym okresem rozliczeniowym,
obejmujgcym miesigee: styczen-luty-marzee, kwiecien-maj-czerwiec, lipiec-sierpien-
wrzesien oraz pazdziernik-listopad-grudzien”;
3) w § 16 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,,2. System czasu pracy, o ktérym mowa w § 15 pkt 2 stosuje si¢ do pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach: ds. organizacji pozarzadowych i prasy lokalnej oraz
dozorcy cmentarza.”;
4) w§17:
a) ust. I otrzymuje brzmienie:
., 1. Rozklad czasu pracy dla pracownikéw na stanowiskach urzgdniczych oraz na

stanowisku sekretarki i pomocy administracyjnej, z zastrzezeniem ust. 2 i 7 jest

nastepujacy:
1) poniedzialek od godz. 7.00 do godz. 15.00
2) wtorek od godz. 7.00 do godz. 15.00

3) $roda od godz. 7.00 do godz. 16.00



4) czwartek od godz. 7.00 do godz. 15.00
5) piatek od godz. 7.00 do godz. 14.00™;
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
.2. Rozklad czasu pracy na stanowiskach Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego
i Zastepey Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego jest okreslany w harmonogramie
pracy, ustalanym na okres rozliczeniowy. Zmiana harmonogramu w trakcie okresu
rozliczeniowego jest mozliwa, gdy wystgpi konieczno$¢ zapewnienia pracy
Urzedu Stanu Cywilnego w dniu wezesniej ustalonym w harmonogramie jako
dzien wolny od pracy. O zmianie harmonogramu powiadamia si¢ pracownika.”,
5) § 18 otrzymuje brzmienie:
1. Za prace w porze nocnej uwaza si¢ pracge wykonywang od godziny 22.00. do
godziny 6.00 dnia nastgpnego.
2. Do celow ustalenia czasu pracy kierowecdw za pracg w porze nocnej uwaza si¢ prace
wykonywang od godziny 1.00. do godziny 5.00.”;
6) w § 19 ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
1) pracujgey na stanowiskach urzedniczych oraz stanowisku sekretarki 1 pomocy
administracyjnej — miedzy godzinami 9.00. a 12.00 za zgodg bezposredniego
przelozonego,”;
7) § 20 otrzymuje brzmienie:
.Praca w godzinach nadliczbowych moze odbywa¢ sig¢ na polecenie wojta gminy,
zastepcy wojta lub bezposredniego przelozonego pracownika, wydane w formie:
1) pisemnego polecenia,
2) ustnego polecenia, ktore niezwlocznie potwierdza si¢ na pismie.”;
8) § 21 otrzymuje brzmienie:
,»Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ dla poszezegdlnego pracownika,

w tym kierowcy 416 godzin w roku kalendarzowym?™.

§3
Zmiany regulamindw wchodzg w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania ich
do wiadomosei pracownikow poprzez wylozenie do wglgdu w Sekretariacie Urzedu Gminy
Goleszow i biwrze Referatu Komunalnego, z tym, ze § 2 pkt 3 zarzadzenia zacznie
obowigzywac¢ od dnia 1 kwietnia 2013 r.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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