L0JC CHINY GOLESZOW  Zarzgdzenie Nr 0050.177.2013
3-440 Goleszow, ul. 1 Maja 5 Wojta Glllilly Goleszow
z dnia 17 wrzesnia 2013 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Goleszow
i zmiany Regulaminu pracy Urz¢du Gminy Goleszow

Na podstawie art. 104 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.

z 1998 . Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.), art. 39 ust. 11 2, art. 42 ust. | ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.), art. 33 ust. 3

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. Nr 594 z podzn. zm.)

zarzadzam:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzgdu Gminy Goleszow ustalonym
zarzadzeniem Nr 68/09 Wojta Gminy Goleszow z dnia 21 maja 2009 r. w § 5 ust. 4 otrzymuje
brzmienie:

4. Pozostalym pracownikom Urzgdu dodatek specjalny przyznaje Wojt na wniosek
bezposredniego przelozonego zawierajgcy uzasadnienie przyznania dodatku oraz propozycje
wysokosci dodatku i okresu na ktory dodatek ma by¢ przyznany. W szcezegolnych
przypadkach dodatek specjalny moze przyznaé Wojt bez wniosku bezposredniego

przelozonego, okreslajac wysokos¢ dodatku i okres, na ktory dodatek zostaje przyznany.”

§2
W Regulaminie pracy Urzgdu Gminy Goleszéw, ustalonym zarzgdzeniem Nr 79/09
Wojta Gminy Goleszéw z dnia 10 czerwea 2009 r., wprowadza sig nastepujgce zmiany:
1) w§ 5 dodaje sig ust. 1" w brzmieniu:
1" Pracownik jest obowigzany przyby¢ do pracy na tyle wezesniej. aby o godzinie
rozpoczecia pracy wynikajacej z rozkladu czasu pracy byl gotowy do jej
wykonywania”.
2) po § 11 dodaje sie § 11" w brzmieniu:
W11
Pracodawca  moze  kontrolowa¢  wykorzystywanie  sluzbowego  sprzgtu,

a w szezegoOlnosei: komputerdw, drukarek, kserokopiarek i telefonow stuzbowych™.



3) Po § 14 dodaje si¢ § 14" w brzmieniu:

W8 14!

4)

l.

Ustala sig¢ tryb wylaniania przedstawicieli pracownikow w celu wykonywania

czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy, jezeli przepisy Kodeksu pracy tak

stanowig.

2. Przedstawicielstwo pracownikéw liczy 5 osob.

3. Wyboru przedstawicieli pracownikow dokonuje si¢ na zebraniu pracownikow,
w glosowaniu jawnym, zwyklg wiekszoscig glosow.

4. Uczestnicy zebrania zglaszajg kandydatury na przedstawicieli pracownikow,
kandydat musi wyrazié¢ zgode na kandydowanie.

5. Przedstawicielami pracownikow zostaje wybranych 5 osob. ktore w wyborach
otrzymaly kolejno najwigkszg liczbe glosow. W przypadku rownej liczby glosow,
glosowanie w stosunku do tych kandydatow powtarza sie.

6. Z zebrania sporzgdza si¢ protokol, ktorego zalgeznik stanowi lista obecnosci
pracownikaow.

7. W przypadku, gdy liczba przedstawicieli ulegnie zmniejszeniu, w szczegdlnoscei
wzwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z pracownikiem, rezygnacji
pracownika z pelnienia funkcji przedstawiciela, przeprowadza si¢ ponowne
wybory, do ktorych stosuje si¢ przepisy ust. 2 - 6.”

w17

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Rozklad czasu pracy na stanowiskach: kierownika Urzedu Stanu Cywilnego
i zastgpey kierownika Urzedu Stanu Cywilnego jest okreslany w harmonogramie
pracy obejmujgeym caly okres rozliczeniowy lub co najmniej 1 miesiac.
Pracodawea przekazuje pracownikowi harmonogram pracy co najmniej na
I tydzien przed rozpoczgciem pracy w okresie. na ktory zostal sporzadzony
harmonogram. Zmiana harmonogramu jest mozliwa gdy wystgpi koniecznosé
zapewnienia pracy Urzgdu Stanu Cywilnego w dniu wezesniej ustalonym
w harmonogramie jako dziei wolny od pracy. O zmianie harmonogramu
niezwlocznie powiadamia si¢ pracownika.”

b) w ust. 5 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) Ustalenie zmian, na ktérych pracownik ma wykonywa¢  prace
W poszezegolnych dniach nastapi w indywidualnych harmonogramach pracy,
obejmujgcych caly okres rozliczeniowy lub co najmniej 1 miesige. Pracodawca
przekazuje pracownikowi harmonogram pracy co najmniej na | tydzien przed

rozpoczgeiem pracy w okresie, na ktéry zostal sporzgdzony harmonogram.,



W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszeza sie zmiane harmonogramu
pracy. O zmianie harmonogramu niezwlocznie powiadamia si¢ pracownika.”
5) po § 17 dodaje sie § 17" w brzmieniu:

»§ 17"

1. Kazde swigto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajgce w innym dniu
niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.

2. Pracodawca w drodze zarzadzenia dokona zmiany rozkladu czasu pracy
pracownikow, gdy zajdzie konieczno$¢ dostosowania wymiaru czasu pracy
w okresie rozliczeniowym, w przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa

5

w ust. |

§3
Zmiany regulaminu wchodzg w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania ich
do wiadomosci pracownikow poprzez wylozenie do wgladu w Sekretariacie Urzedu Gminy

Goleszow i biurze Referatu Komunalnego.

§ 4

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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