RADA GMINY GOLESZOW

43-440 Goleszow, ul. | Maja 5 Uchwala nr XIV/101/07

Rady Gminy Goleszow
z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu wyplacania w 2008 roku dodatkéw do wynagrodzenia, kryteridw
i trybu przyznawania nagrod i innych dwiadcezen wynikajgeych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkolach i przedszkolach dla kidrych organem prowadzacym jest Gmina
Goleszow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z poZn. zm.), art. 30 ust. 0, art.
49 ust.2 i 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97 poz.674 z pdzn. zm.). po uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddzial
w Goleszowie Rada Gminy Goleszéw
postanawia:

§1

Uchwali¢ regulamin wyplacania w 2008 roku dodatkéw do wynagrodzenia, kryteria i tryb
przyznawania nagrod i innych $wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w
szkolach i przedszkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Goleszow, o
nastepujacej tresei:

Regulamin

wyplacania w 2008 roku dodatkéw do wynagrodzenia, kryteria i tryb przyznawania
nagréd i innych §wiadezedn wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach i
przedszkolach dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Goleszow

1. Regulamin wyplacania dodatkéw do wynagrodzen i innych Swiadczen zwany dalej
Jregulaminem” okreéla szczegélowe warunki przyznawania, obliczania, wyplacania i
wysokosc stawek :
1) dodatku za wyshuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
- 4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) dodatku mieszkaniowego.
7) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,

2. Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi za:

1) dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

2) dni nieobecnodei w pracy z powodu niezdolnosei do pracy wskutek choroby, badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.



3. 1, Nauczycielom moze by¢ przyznany dedatek motywacyjny za:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnigé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a
w szezepolnosci:
a) wysokich srednich w klasyfikacji,
b) indywidualnych osiggnige uczmow w konkursach, olimpiadach i zawodach,
¢) ponadnormatywnych wynikéw w sprawdzianach i egzaminach,
d) tworzenie bezkonfliktowych, zgranych zespoléw,
e) poszukiwanie pomocy dla uezniow z rodzin zagrozonych materialnie,
2) jakosé wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegolnoser:
a) poszukiwanie i stosowanie nowatorskich metod pracy,
h) wzbogacanie i unowoczednianie bazy dydaktyczne,
¢) racjonalne i zgodne z dyseypling budzetows gospodarowanie Srodkami
finansowymi,
d) dziatanie na rzecz érodowiska lokalnego,
3) wyrdzniajaca ocene pracy.
4) zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 213
Karty Nauczyciela, ponad czas ustalony tymi przepisami, a w szczegolnosci:
5) podejmowanie dodatkowych czynnosci zwigzanych z dzialalnoscia szkoty/przedszkola,
6) dzialanie na rzecz doskonalenia nauczycieli systemem samoksztalcenia.
2. Ustala si¢ miesigczng maksymalng kwote na rok 2008 dodatku motywacyjnego dla
wszystkich stopni awansu zawodowego nauczycieli w wysokosei 400,00 zt w ramach
posiadanych przez szkolg/przedszkole srodkéw finansowych na wynagrodzenia.
3, Dodatek moze byé przyznany na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesiac,
4, Wysokos¢ dodatkn motywacyjnego ustala sie przy uwzglednieniu kryteriow okreslonych w
ust, 1.
5. Dodatek motywacyjny przyznaja:
a) wojt gminy dla dyrektoréw szkot i przedszkola,
b) dyrektorzy szkol i przedszkola dla:
- wicedyrektordw,
- innych stanowisk kierowniczych,
- nauczyciell.
6. Przyznany dodatek motywacyjny nie przystuguje, gdy uprawniony:
a) zostal zawieszony w pelieniu obowigzkdw, w zwiazku z toczacym sig przeciwko
niemu postepowaniu karnym lub postgpowaniu dyscyplinarnym,
b) przebywa na urlopie bezplatnym, wychowawczym lub urlopie dla poratowania
zdrowia,
c) jest nieobecny - nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy lub przebywa na
zwolnieniu lekarskim,
d) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, W ktorym  zaprzestal
pelnienia obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzesianie
nastapilo pierwszego dnia miesigea — od tego dnia.

7. Nauczycielom uzupelniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktore] nauczyciel
uzupelnia etat.

8. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony po zasiegnieciu
opinii dyrektora szkoly poprzedniej.



4, 1. Wysokosé¢ dodatkow funkeyjnych wynosi dla:
1) dyrektordw szkol podstawowych i gimnazjum liczaeych:

a) do 100 uczniow - do 400,00 =z,

b) od 101 do 300 uczniow -do 500,00 zt,

¢) powyzej 300 uczniow -do 600,00 zt,
2) wicedyrektorow szkol podstawowych i gimnazjum - do 300,00 zi
3) kierownikéw filii szkét podstawowych -do 200,00 zt.
4) dyrektora przedszkola -do 500,00 zi,
5) wicedyrektora przedszkola -do 250,00 =1,
6) opiekunow stazu -do 35,00 zl,
7) wychowawcow w oddziatach przedszkolnych -do 50,00z
8) wychowawcow klas szkét podstawowych -do 60,00 z,
9) wychowawcow klas gimnazjalnych -do 80,00 zt,
10) doradedw metodycznych -do 200,00 zt.

2. Dodatki funkcyjne przyznaje dla:
a) dyrektorow szkol i przedszkola oraz doradeéw metodycznych — wajt gminy,
b) wicedyrektoréw oraz innych stanowisk kierowniczych , opickunow stazu,
wychowawcow — dyrektor szkoty 1 przedszkola

5. Nauczycielom pracujgcym w warunkach o ktérych mowa w § 8 1 9 rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli , ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. 22/05/181 z poin.zm.) przystuguja z tego tytulu dodatki za prace w:
1) trudnych warunkach - w wysokosei 2,00 z1 do kazdej przeprowadzonej godziny zajec
2) uciazliwych warunkach — w wysokosei 1,50 z. do kazdej przeprowadzone) godziny zajec
3) w razie zbiegu tytutéw do dodatkdw w warunkach trudnych i ucigzliwych nauczycielowi
przystuguje prawo do obu dodatkow.
4) dodatki za warunki pracy wyplaca sig za czas efektywnie przepracowany i proporcjonalnie
do obowiazujacego nanczyciela pensum godzin realizowanych w tych warunkach.
5) dodatek za warunki pracy dla nauczycieli przyznajg dyrektorzy szkol i przedszkola, a dla
dyrektorow — wojt gminy,
6.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowq i godziny doraznych zastepstw
oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
7 dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigezng liczbg godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajec¢ dydaktycznych, wychowawezych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.
2. Dla nauczyeieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art, 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraZnego zastgpstwa ustala sig
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigezng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.
3, Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajgc nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 2 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokrggleniem do pelnych godzm w ten sposh, ze czas zajed do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0.5 godziny liczy sig za peina godzing.
4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo walne



od pracy, oraz w tygodniach, w ktdrych zajecia rozpoczynaja sig lub koicza w Srodku
tycodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynanmia lub koficzenia zaje¢ w Srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych
w niepelnym wymiarze godzin — za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje
wynagrodzenie wyg zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przyshuguje
za faktycznie zrealizowane godziny.

7.1. Na podstawie art. 54 ust. 7 Karty Nauczyciela nauczycielowi posiadajacemu

kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym

niz potowa obowiazujacego wymiaru zajeé, przystuguje nauczycielski dodatek

mieszkaniowy, zwany dalej ..dodatkiem”, uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela.

2. Wysoko$¢ dodatku w zaleznosci od liczby osob w rodzinie uprawnionego nauczyciela
wynosi miesigeznie:

- przy jednej osobie w rodzinie - 34,00 zt
- przy dwich osobach w rodzinie - 45,00 zl
- przy trzech osobach i wigeej w rodzinie - 56,00 z1.
3. Dodatek przysluguje niezaleZnie od tytulu prawnego zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigea nastepujacego po miesigeu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) pobierania zasilku z ubezpieczenia spotecznego,
b) korzystania z urlopu wychowawczego przystugujacego wedtug odrebnych przepisow,
¢) nie $wiadczenia pracy, za ktére przyshuguje wynagrodzenie

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na wniosek nauczyciela.

- Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly/przedszkola, a dyrektorowi - wojt

gminy.

8. Do oséb, o ktérych mowa w pkt 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacego matzonka, dzieci oraz rodzicow pozostajacych na jego wylacznym
UtrZzymanitl.

9. Nauczycielowi i jego wspolmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem stale z nim
zamieszkujacym przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w
ust.2, a matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce ktory bedzie wyplacal ten dodatek.

10. O zaistnialej zmianie dotyczacej liczby czlonkéw rodziny, nauczyciel otrzzymujacy
dodatek jest zobowigzany niezwlocznie powiadomic dyrektora szkoly/przedszkola,

a dyrektor szkoly/przedszkola otrzymujacy dodatek — wojta gminy.

11. Nienaleznie pobrany dodatek podlega zwrotowi.

P

8.1. Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli, zatrudnionych w gminie Goleszdw,
stanowi 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.



2. Srodki na nagrody okreslone w ust, 1 przeznacza sig :
1) 25% érodkéw na nagrody wdjta gminy,
2) 75% $érodkéw na nagrody dyrektorow szkol i dyrektora przedszkola
3. W ramach specjalnego funduszu nagréd nagrody przyznaje:
1) wéjt gminy nagrode wojta gminy dla nauczycieli i dyrektorow szkdél i przedszkola
prowadzonych przez gming Goleszow za osiagnigeia dydaktyczno-wychowawceze,
2) dyrektorzy szkol i przedszkola nagrode dyrektora szkoty/przedszkola dla nauczycieli
danej szkoly/przedszkola za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawceze,
3) nagrody maja charakter uznaniowy.
4, Kryteria i tryb przyznawania nagrod wojta gminy:
1) nagroda wojta gminy przyznawana jest z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub
w innym terminie.
2) wysokos¢ nagrody wdjta gminy nie moze przekroezy¢ kwoty 5 000 zt
3) nagroda wojta moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty, ktory spetnia co
najmniej 1 kryterium z zakresu:
a) tworzenia warunkéw do integracji szkoly ze Srodowiskiem,
b) racjonalnego gospodarowania srodkami budzetowymi,
¢) dbania o baze szkolna, szczegdlnie dydaktyczna i wyposazenie,
d) wspélpracy ze §rodowiskiem szkoly w celu pozyskiwania Srodkéw poza budzetowych,
¢) bardzo dobrej organizacji pracy szkoly,
f) dbania o wysoki poziom pracy szkoly poprzez odpowiedni dobér kadry.

5. Wajt gminy przyznaje nagrody dla dyrektordw szkél i przedszkola z pominigeiem trybu
wnioskowania Dyrektor, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom. ktorego
kserokopig umieszeza si¢ w jego aktach osobowych.

6. Nagradzani dyrektorzy szkél i przedszkola powinni posiada¢ ocene ,,wyrdzniajaca”

dokonana w ostatnich pigciu latach pracy.

7. 7 wnioskiem o przyznanie nagrody wojta gminy dla nauczyciela zatrudnionego
w szkole/przedszkolu wystepuje dyrektor szkoly/przedszkola.

8. Wnioski. o ktérych mowa w ust. 1 skiada sig w sekretariacie Urzedu Gminy w terminie do

30 wrzesnia.

9, Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 powinny zawiera¢: dane osobowe kandydata (nazwisko,
imie, date i miejsce urodzenia, nazwe placowki, stanowisko, wyksztalcenie, stopien
awansu zawodowego, otrzymane dotychezas nagrody), date i wynik ostatniej oceny pracy
nauczyciela oraz uzasadnienie.

9. Uzasadnienie wniosku o nagrode wéjta gminy powinny zawiera¢ konkretne 1 wymierne
efekty osiagane przez nauczyciela w okresie od otrzymania ostatniej nagrody.

10. Nauczyciele typowani do nagrody wojta gminy powinni posiadaé oceng ,,wyrdzniajgea”™
dokonana w ostatnich pigeiu latach pracy

11. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktorego odpis
umieszeza sie w jego aktach osobowych

12. Nagroda nauczycielowi moze by¢ przyznana zaszezegdlne osiggnigeia w o pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej. po przepracowaniu w szkole co najmniej 1
roku jesli spetnia co najmniej 1 z nastgpujacych kryteriow:

1) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami zdolnymi lub z uczniami
majgcymi trudnosci w nauce,

2) prowadzi dziatalnog¢ wychowawczg w klasie, szkole przez organizowanie wycieczek,
udzial dzieci, uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach,

3) organizuje miedzyszkolne imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne !
wypoczynkowe,

4) doskonali swoj warsztat pracy poprzez ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji.



13. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dyrektora szkoty:

1) nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w innym terminie.

2) wysokosé nagrody dyrektora szkoly/przedszkola nie moze przekroczy¢ kwoty 2 000 21,

3) nagroda dyrektora szkoly/przedszkola moze by¢ przyznana nauczycielowi za szezegolne
osiagniecia w pracy dydaktyczno-wychowawceze] i opickunczej, po przepracowaniu
w szkole co najmniej 1 roku, ktdry spelnia co najmniej 1 z nizej wymienionych kryteriow:

a) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami zdolnymi lub z uczniami

majacymi trudnosct w nauce,

b) prowadzi dziatalno$¢ wychowaweza w klasie lub szkole przez organizowanie wycieczek,

udziat dzieci, uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach itp.,

¢) organizuje miedzyszkolne imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

d) doskonali swoj warsztat pracy.

14. Nauczyciel szkoly/przedszkola niezaleznie od przyznanej mu w ciagu danego roku
szkolnego nagrody dyrektora, moze otrzyma¢ nagrode wojta gminy, kuratora oswiaty lub
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

15. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego kserokopie
umieszeza sie w jego aktach osobowych.

9, Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o pracg, z wyjatkiem
dodatku funkeyjnego za wychowawstwo klasy w szkole.

10. Nauczycielom nie przysluguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy za kidre na podstawie odrgbnych przepiséw
nie przysluguje wynagrodzenie.

11. Stawke wynagrodzenia za 1 dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych

w ust. 10 ustala sie dzielac wszystkie skladniki wynagrodzenia wyplacane z gbry przez 30.

12. Wysoko$é utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust .10 oblicza sig

mnozac liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong wust 11,

§2
Wykonanie uchwaly powierzy¢ Wojtowi Gminy.
§3

Uchwala i wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slgskiego z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2008 roku.

PRZEWODN! ACY RAD"
it

Jerzhr Szalbot



