Zarzadzenie Nr 0050.70.2014
Wajta Gminy Goleszow
z dnia 8 kwietnia 2014 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych Urzgdu Gminy Goleszow

Na podstawie art.8 ust.2, art. 10 ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadezen socjalnych (Dz. U. z 2012 r, poz. 592 z p6ézn. zm.), po uzgodnieniu z przedstawicielem
pracownikow zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzi¢ Regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy Goleszow.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 80/2008 Woéjta Gminy Goleszoéw z dnia 02 wirzesnia 2008 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Goleszow.

§ 3. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjg¢cia.
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, REGULAMIN GOSPODAROWANIA
SRODKAMI ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY GOLESZOW

I. Podstawy prawne wydania regulaminu

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 22012 r.,
poz. 592 z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
$wiadezen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349).

11. Postanowienia ogolne

§1

1.Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczania Srodkow Zakladowego Funduszu
$wiadczen Socjalnych na poszezegolne cele oraz zasady 1 warunki korzystania ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu.

2. 7a administrowanie Funduszem i realizacj¢ regulaminu odpowiedzialny jest Wojt Gminy.

3. Czgécig sktadowa regulaminu sg zalgezniki:
1) zal. Nr 1- tabela finansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
2) zal. Nr 2- wniosek o pizyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
3) zal. Nr 3- wniosek o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

dla emerytow i rencistow Urzegdu,

4) zal. Nr 4 - o$wiadczenic o dochodach,
5) zal. Nr 5 - kryteria przyznawania bonow towarowych, paczek lub $wiadczenia pienigznego.

§2

1. Podstawe gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanym
dalej Funduszem stanowia:
1) przepisy wymienione w podstawach prawnych,
2) niniejszy Regulamin,
3) zatwierdzony plan rzeczowo- finansowy,
2. Wo6jt Gminy w uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikéw zatwierdza:
1) regulamin funduszu i jego wszelkie zmiany,
2) sporzadzony do 31 marca danego roku kalendarzowego roczny plan rzeczowo-finansowy,
3) wszelkie decyzje przyznawania $wiadezen osobom uprawnionym.



II1. Tworzenie Funduszu

§3

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego zgodnie z art. 5 ustawy
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Srodki Funduszu zwieksza sig o odsetki z kapitalizacji rachunku Funduszu.

. Srodki F unduszu gromadzone sa na odr¢bnym rachunku bankowym.

4. Srodki finansowe dokonanych odpiséw i zwigkszen podlegaja przekazaniu na rachunek
bankowy Funduszu w nastgpujacych terminach:
1) do dnia 31 maja danego roku — 75% ich wartosci,
2) do dnia 30 wrzesnia danego roku, pozostale 25%.

5. $rodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodza na rok
nastgpny.
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IV. Przeznaczenie Funduszu

§ 4

$rodki Funduszu przeznacza sig na:

1) dofinansowanie wypoczynku organizowanego Wwe wlasnym zakresie - pracownikowi
Urzedu i osobom uprawnionym,

2) bony towarowe, paczki lub $wiadczenie pienigzne,

3) pomoc finansows i 1zecZowa.

V. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

1. Do korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy pozostajacy w stosunku pracy w pelnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawezych,

3) emeryci, rencidci bedacy bylymi pracownikami Urzedu Gminy,

4) cztonkowie rodzin pracownikow, wymienieni w ust. 2.

2. Do uprawnionych czlonkow rodzin, o ktorych mowa w ust.1 pkt 4 regulaminu zalicza sig:

1) wspoéimalzonka,

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne lub
przysposobione w wieku do 18 lat lub do czasu ukoticzenia nauki, nie dluzej jednak niz
do ukoficzenia 25 roku zycia,

3) osoby wymienione w punkcie 2, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosel — bez wzglgdu na wiek.



VI. Zasady przyznawania §wiadczen socjalnych

L
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§6

Przyznanic $wiadczenia z Funduszu oraz jego wysokos¢ jest uzalezniona od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

Podstawa przyznania $wiadczenia z Funduszu jest whiosek osoby uprawnionej, zlozony
wraz z oswiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej oraz o wysokosci  dochodu
przypadajacego na osobg w rodzinie.

. Osoby uprawnione, znajdujace si¢ W szczegblnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej moga uzyska¢ $wiadczenie w maksymalnej wysokoscl, przewidziane
w regulaminie.

. Osoba uprawniona, ktéra zlozyla nieprawdziwe oéwiadczenie o wysokosci dochodu

uprawniajacego do  otrzymania $wiadczenia z Funduszu, przedlozyla —sfalszowany
dokument lub wykorzystala przyznang pomoc niezgodnie z jej przeznaczeniem, traci
prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata dziatalnosci socjalnej Urzgdu Gminy.

. Wspélmalzonkowie zatrudnieni u tego samego pracodawcy maja prawo do korzystania

2 Funduszu na réwnych zasadach, bez mozliwosci korzystania z uprawnief przystugujacych
wspolmatzonkowi, z zastrzezeniem, ze W odniesieniu do uprawnionych cztonkow rodziny
wymienionych w § 5ust. 2 pkt 213 prawo do otrzymania $wiadczenia ma tylko jeden ze
wspolmatzonkow.

_Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru r0SZczeniowego, co

oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaly $wiadczenia nie mogg domaga¢ si¢
jakichkolwiek rekompensat z tego tytulu.

7. Decyzja Wojta Gminy odmawiajaca $wiadczenia jest ostateczna i nie wymaga uzasadnienia.

VII. Tryb ubiegania si¢ o $wiadczenia socjalne

o
~J

. Osoba ubiegajaca si¢ 0 przyznanie $wiadczenia z Funduszu jest obowiazana zlozy¢ w trybie

okreslonym w postanowieniach regulaminu:

1) wniosek o przyznanie $wiadczenia, o ktorym mowa w § 1 ust.3 pkt 2,
2) wniosek o przyznanie $wiadczenia, o ktorym mowa w § 1 ust.3 pkt 3,
3) o$wiadczenie o dochodach, o ktorych mowa w § 1 ust.3 pkt 4,

. Podstawa do wyplaty przyznanego Swiadczenia na wypoczynek organizowany —Wwe

wlasnym zakresie jest karta urlopowa wypisana na okres, obejmujacy nie mniej niz
14 kolejnych dni kalendarzowych,a w przypadku pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony do 6 miesigcy - nie mniej niz 8 dni kalendarzowych.

3. Wymog przedtozenia karty utlopowej nie dotyczy pracownikow na urlopach wychowawczych.



VIII. Szczegolowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

§8

I. Podstawe do wyliczania $wiadczenia przyznawanego z Funduszu osobie uprawnionej
stanowi wysoko§¢ minimalnego wynagrodzenia brutto za pracg, obowiazujacego na dzien
| stycznia danego roku kalendarzowego, pomnozona przez odpowiedni wskaznik procentowy,
7 zastrzezeniem, 7e maksymalne $wiadczenie z Funduszu nie moze przekroczy¢ przy:

1) wypoczynku organizowanym we wlasnym zakresie:
a) 50% minimalnego miesi¢cznego wynagrodzenia brutto, w przypadku pracownikow,

b) 20% minimalnego miesigcznego wynagrodzenia brutto, w przypadku czlonkdw rodziny
pracownika,

2) pomocy finansowej i rzeczowej:
a) 250% - w przypadku zdarzen losowych, klgsk zywiotowych i dlugotrwalej choroby,
b) 200% - w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej.
2. Swiadczenia o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a, b wyplacane sa jednorazowo.

Przedstawiciel pracownikow Wojt Gminy
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Zalacznik nr 1 )
do Regulaminu ZFSS

TABELA FlNANiSOWANIA Z
ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Doplata do wypoczynku Doplata do wypoczynku
Wysokosé organizowanego we wlasnym organizowanego we
miesigcznego zakresie dla pracownikow wlasnym zakresie dla
Lp. | dochodu na osobg w czlonkéw rodzin
rodzinie w zl Minimalnego miesigcznego wynagrodzenia brutto
obowigzujgcego na dzien 1 stycznia danego roku
1. 2 3. 4.
do 50% 20%
1. 700,00 zi
2 od 701,00 zi 45% 15%
do 1200,00 z1
3. od 1201,00 zi 35% 10%
do 2000,00 zi
4, od 30% 5%
2001,00 zi




Zalgeznik Nr2
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK

0 przyznanie $wiadczenia z
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Z AR s vsvassnevmmsremnmncras
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Proszg o przyznanie dla mnie i mojej rodziny:
- $wiadczenia na wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie,
- zapomogi losowej,

- pomocy rzeczowej lub finansowej z tytulu trudnej sytuacji zyciowej materialnej i rodzinne;,

- bondw towarowych, paczek lub $wiadczenia pienigznego.
/ wlasciwe podkreslié/

dla nast¢pujacych oséb uprawnionych:

.............................................................................................................

.............................................................................................................
.............................................................................................................
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

fjak wyzej/

Podpis wnioskodawcy



Inne informacje uzupetniajace:
/wypelnié w przypadku wniosku o zapomogg losowa
lub pomoc rzeczowa i finansowa/

Adnotacje o przyznanie badz odmowie
przyznania $wiadczenia — doplaty z ZFSS

...................................................

Podpis pracownika wybranego na zebraniu
og6lnym pracownikéw do reprezentowania
pracownikoéw

...................................... e ens

Podpis Wéjta Gminy



Zatacznik Nr3
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK

o przyznanie §wiadczenia z
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
21 111 RO

Imie i nazwisko Wnioskodawey .....ceviveviiiii

Miejsce ZamIESZKANIA .....uvvvvsernieriiiirier e

Prosze o przyznanie dla mnie bonow towarowych, paczek lub $wiadczenia pieni¢znego.

...................................

Podpis wnioskodawcy



Zatacznik Nr4
do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisanaly, w dniu ... o$wiadczam, ze dochody brutto wszystkich
czlonkéw mojej rodziny wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspoélne gospodarstwo
domowe (bez zasitkéw rodzinnych i pielggnacyjnych) w ostatnich trzech miesiagcach wyniosty:

......................................................................................

Imie i nazwisko pracownika wynagrodzenie brutto za ostatnie 3 miesigce
Imig i nazwisko — stopien pokrewiefistwa wynagrodzenie brutto za ostatnie 3 miesiace
Imig i nazwisko — stopieit pokrewienstwa wynagrodzenie brutto za ostatnie 3 miesiace
Imie i nazwisko — stopieni pokrewiefistwa wynagrodzenie brutto za ostatnie 3 miesiace
Laczne wynagrodzenie brutto

za ostatnie 3 miesiace

Liczba czlonkdw w rodzinie: e

Dochdd brutto na jednego czlonka rodziny

Prawdziwo$é wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgeznym podpisem $wiadomy
odpowiedzialnosci regulaminowe;j i karnej (art.233 § 1 Kodeksu karnego).

(data i podpis pracownika)



Zalacznik Nr 5
do regulaminu ZFSS

Kryteria przyznawania bonéw towarowych, paczek lub §wiadezenia pienigznego.

Pracownicy, ktérych wysoko$¢ miesigcznego
dochodu brutto na osobe w rodzinie wynosi do
1500,00 zt oraz ich dzieci do lat 18.

100% ustalonej podstawowej wartosci bonu
towarowego, paczki lub  $wiadczenia
pienieznego zwigkszone o 20% na kazde
dziecko

Pracownicy, ktorych wysoko$¢ miesigcznego
dochodu brutto na osobg¢ w rodzinie miesci si¢
w granicach od 1501,00 zt do 3000,00 zt oraz
ich dzieci do lat 18.

80% ustalonej podstawowej warto$ei bonu
towarowego, paczki lub $wiadczenia
pienigznego zwigkszone o 20% na kazde
dziecko

Pracownicy, ktorych wysoko$¢ miesigcznego
dochodu brutto na osobg w rodzinie przekracza
kwote 3001,00 z! oraz ich dzieci do lat 18 -tu

60% ustalonej podstawowej warto$ci bonu
towarowego, paczki lub  $wiadczenia
pienieznego zwigkszone o 20% na kazde
dziecko

Emeryci i rencisci

80% ustalonej podstawowej wartosci bonu
towarowego,  paczki  lub $wiadczenia
pieni¢znego.

Dzieci do lat 18 zmarlych pracownikow.

60% ustalonej podstawowej wartosci bonu
towarowego,  paczki  lub $wiadczenia
pieni¢znego na dziecko.

o podstawowa warto$¢ swiadczenia nie moze by¢ nizsza niz 50,00 zi.




