RADA GMINY

w Goleszowie

Uchwala nr XX1/166/2000

Rady Gminy w Goleszowie
z dnia 19 wrzes$nia 2000r.

w sprawie: uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz
szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania nagrdd i innych §wiadczen w
szkotach podstawowych, gimnazjum i przedszkolach prowadzonych przez
gming Goleszow.

Na podstawie art.30 ust.6 i art.54 ust.3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. Nr 56 poz.357 z 1997r. z p6zn. zm.), w zwigzku z art.18 ust.2
pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( tekst jedn. Dz. U. Nr 13
poz.74 z 1996r. z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
maja 2000 r. w sprawie wysokosci mimimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego za
jedng godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajec
uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkéw przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy oraz szczegolnych
przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat (Dz. U. Nr 39 poz.455 ), Rada Gminy w Goleszowie

uchwala

§1

Regulamin okreslajacy wysokosé oraz szezegdélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektéore inne skladniki
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania
nagréd 1 innych $wiadczen w szkolach podstawowych, gimnazjum i przedszkolach
prowadzonych przez gming Goleszoéw— stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Gminy oraz dyrektorom szkél i przedszkoli
gminnych wg kompetencji.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia na tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy z mocg
obowigzujacq od 1 stycznia 2000r.
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Zalacznik
do Uchwaty Nr XX1/166/2000
Rady Gminy w Goleszowie
z dnia 19 wrzesnia 2000r.

Regulamin
okreslajacy wysoko$¢é oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia,
a takze wysoko§¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania
i wyplacania nagréd i innych $wiadczen w szkolach
podstawowych, gimnazjum i przedszkolach prowadzonych przez
gming Goleszow.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. Nr 56 poz.357 z 1997r. z pozn. zim,) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie
wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan 1 zajgc
uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy oraz
szczegblnych przypadkéw zaliczania okresow zatrudnienia i innych okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39 poz.455) ustala si¢
regulamin wynagradzania nauczycieli szkot i placowek prowadzonych przez
Gming Goleszow.

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§ 1

Tlekroé w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole- nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkolg lub placowke albo
zespot szkot lub placowek, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Goleszow,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki o ktérej mowa w pkt. 1,

3. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nast¢pnego,

4. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5. uczniu - nalezy przez to rozumic¢ takze wychowanka



6. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin , o ktorym mowa w § 1 ust. 1
rozporzadzenia.

7. rozporzadzeniu MEN - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenia MEN z dnia
11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli / Dz. U. Nr 39 poz. 45 5/

§ 2

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okresla art.30 Karty Nauczyciela
i wynika z kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu zawodowego nauczyciela
ustalonego na podstawie oryginalnych dokumentow albo uwierzytelnionej kopii
lub odpiséw oraz realizowanego obowiazkowego wymiaru godzin i jest ustalone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej wedlug tabeli zaszeregowania
oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3

Wysokos¢ dodatku za wystugg lat oraz zasady jego przyznawania okresla art. 33
Karty Nauczyciela oraz § 5 rozporzadzenia MEN z dnia 11 maja 2000 r.
/Dz. U. Nr 39 poz.455 /.

§ 4

Regulamin okre$la ustalenie wysokosci i zasad przyznawania:
1. dodatku motywacyjnego
2. dodatku funkcyjnego

a) dodatek funkcyjny dla dyrektora

b) dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu

¢) dodatek za wychowawstwo klasy
3. dodatkéw za warunki pracy:

a) za trudne warunki

b) warunki ucigzliwe
4. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
. nagrody i inne $wiadczenia

n



d. prowadzenie lekcji kolezenskich ,przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e. aktywny udziat w realizowaniu innych zadaf statutowych szkoly.

§ 7

. Dodatek motywacyjny moze by¢ wyzszy dla nauczyciela, w tym rowniez dla

dyrektora, lecz nie wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden
miesiac i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego
przyznania, uwzgledniajac poziom spelnienia warunkow, o ktérych mowa
w § 6, przyznaje dyrektor szkoly na podstawie niniejszego regulaminu biorac
pod uwage pracg w ostatnim okresie.

. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoly przyznaje - Wojt Gminy zgodnie

z niniejszym regulaminem, biorac pod uwagg pracg dyrektora w ostatnim
okresie.

Dodatek motywacyjny nie przysluguje w okresie nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy i urlopu dla poratowania zdrowia.

Dodatek motywacyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzen.

Rozdzial 111
Dodatek funkeyjny

§8

Dodatek funkeyjny - ustalany od minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty w rozporzadzeniu MEN  zgodnie z kwalifikacjami
posiadanymi przez osobg uprawniong do otrzymania dodatku przystuguje
nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko:

i,

(O8]

dyrektora szkoty:

a) liczacej do 6 oddzialow - w wysokosci do 40%

b) liczacej od 7 do 12 oddziatow - w wysokosci do 45%
¢) liczacej 13 oddzialow i wigeej - w wysokosci do 50%

. wicedyrektora szkoly - w wysokosci do 30%

kierownika filii — w wysokosci do 20%

dyrektora przedszkola:

a) liczacego do 2 oddzialow - w wysokosei do 30%

b) liczacego 3 oddzialy i wigeej - w wysokosci do 35%
funkcje opiekuna stazu - w wysokosci do 3%
wychowawstwo klasy - w wysokosci do 6%



Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny

§ 5

Fundusz dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektora planuje w budzecie
szkoly dyrektor w wysokos$ci 3% wynagrodzenia zasadniczego w roku 2000r. i
5% w latach nastgpnych.

§6

Warunkiem przyznania nauczycielowi, w tym dyrektorowi dodatku
motywacyjnego jest:
1. uzyskiwanie szczegblnych osiagni¢é dydaktycznych , wychowawezych

i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a. uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw  pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢¢  dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji
efektami egzamindéw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b. umiejetne rozwiazywanic probleméw wychowawczych ucznidw — we
wspolpracy z ich rodzicami,

¢. pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne
i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2. jako$é $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegolnosci:

a. systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych
obowigzkow,

b. podnoszenia umiejetnosci zawodowych,

¢. wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbalosé o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
rzetelne i terminowe wywiazywanie sig¢ z polecen stuzbowych,
przestrzeganie dyscypliny pracy;

3. posiadanie wyrozniajacej oceny pracy,

4, zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust.

2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegolnoscei:

a. udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b. udziatl w komisjach przedmiotowych i innych,

c. opiekowanic si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoly,

-
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§9

. Dodatek  funkcyjny  dyrektorowi szkoly ustala- Wojt  Gminy,
wicedyrektorowi i osobom zajmujacym inne stanowiska kierownicze
w szkole - ustala dyrektor szkoty.
. Prawo do dodatku funkcyjnego w stawkach okreslonych dla dyrektorow
szk6t  przystuguje takze nauczycielom , ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie, poczawszy od pierwszego dnia miesigca po
uplywie miesigcznego okresu wykonywania obowiazkow.
. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po miesigeu, w ktorym nastapito odwolanie ze stanowiska
/pelnienia funkcji/.
. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie , w ktorym nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, a takze w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia.

§ 10

Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 8 pkt. 1, 2, 3, 4 nie wylacza prawa
do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 8 pkt. 5 - 6.

§ 11

Dodatki funkecyjne dla nauczycieli w stawkach okreslonych w § 4 pkt. 1-2
przyznaje dyrektor szkoly na okres jednego roku szkolnego.

§12

Nauczyciele, ktorzy w dniu wejcia w zycie ustawy Karty Nauczyciela
otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowujq prawo do tych dodatkéw do
czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego, W wysokosci 1 na
zasadach obowiazujacych w dniu wejscia w zycie ustawy Karty Nauczyciela.

Rozdzial 1V

Dodatki za warunki pracy

§13

Za prace w trudnych warunkach uznaje sig prowadzenie przez nauczycieli:
1. prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do

ksztatcenia specjalnego,

2. zajeé dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach podstawowych.



§ 14

Nauczycielom wymienionym w § 13 przystuguje dodatek za trudne warunki

pracy w nastgpujacych wysokosciach;

1. 15 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzacego zajgcia
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego,

2. 25 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzacego zajgcia
dydaktyczne w klasach faczonych.

§15

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

§ 16

Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca sie w odpowiedniej czgsci
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w tych warunkach.

§ 17

Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielom
pracujgcym w warunkach, o ktorych mowa w § 13 pkt.l prowadzonych
7z dzieémi i mlodziezg, ktorych rodzaj i stopien niepelnosprawnosci zostal
okreslony w § 2 rozporzadzenia MZiPS z dnia 26 stycznia 1998 r. w sprawie
stanéw zdrowia oraz szczegblowych zasad, warunkéw i trybu wydania
zaswiadczen bedacych podstawa uzyskiwania zasitku pielggnacyjnego dla
dziecka / Dz. U. Nr 15 poz. 70 /.

§18

1. Z tytulu pracy w warunkach uciazliwych, o ktérych mowa w § 13 pkt.1,
przystuguje zwigkszony dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela,

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje réwniez w okresie
niewykonywania pracy, za ktéry wynagrodzenie liczone jest jak za okres
urlopu wypoczynkowego.



§ 19

W przypadku zbiegu tytuléw do wyzej wymienionych dodatkéw przystuguje
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

§ 20

Dodatki za trudne warunki i dodatek za ucigzliwe warunki pracy dla dyrektora
ustala - Wo6jt Gminy, dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly.

§21

Dodatki wyplaca sig¢ z dolu.

Rozdzial V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.
§ 22

Nauczyciel moze realizowaé¢ godziny ponadwymiarowe , zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami , na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela .

§23

1. Przydzielenic nauczyciclowi wigkszej liczby godzin liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznic za jego zgoda, jednak
w wymiarze nie przekraczajacym 1/2  tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajec.

2. Dyrektor moze realizowaé godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie
przekraczajacym 4 godzin tygodniowo.

3. Nauczyciel , ktéry realizuje tygodniowy wymiar zajeé zgodnie z art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela , nie moze mie¢ przydzielonych godzin
ponadwymiarowych z wyjatkiem doraznych zastepstw.

4, Przez godzine ponadwymiarows rozumie sig przydzielong nauczycielowi
godzine zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych POWYZe]
tygodniowego obowigzujacego wymiaru godzin.



§ 24

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, z wyjatkiem doraznych
zastepstw, wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
7z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli godziny te realizowane
sa w warunkach uprawniajacych do tego dodatku.
. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przystuguje w wysokosci
100% wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt.l — w przypadku godzin
zrealizowanych przez nauczyciela zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i
zgodnie z programem nauczania.
. Nauczycielom realizujacym godziny doraznych zastgpstw , dla ktorych
ustalono tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela /wymiar podwyzszony/ warto$¢ godziny
zastepczej oblicza sie¢ zgodnie z pkt. 2 ust. 1 i 2 ,uwzgledniajac
wynagrodzenie zasadnicze przystugujace za wymiar podstawowy art. 42
ust.3 i art. 42 ust. 7 pkt.3 Karty Nauczycicla.
. Dyrektorowi nie przysluguje prawo do wynagrodzenia z tytulu
zrealizowanych godzin zastepstw.
. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacq z osobistego zaszeregowania
nauczyciela /lacznie z dodatkiem za warunki pracy/ przez miesigczng liczbg
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego zgodnie
z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub na podstawie art. 42 ust. 7 pkt.3 tej
ustawy, dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez nauczyciela
w ramach godzin ponadwymiarowych.
. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej w pkt. 5 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 w art. 42 ust. 7 pkt. 3 Karty
Nauczyciela przez 4.16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0.5 godziny pomija sig, a co najmniej 0.5 godziny liczy sig¢ za
pelng godzine.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planic
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie zrealizowat
zaje¢ z powodu:
1. usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2. przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, dotyczy
rowniez placowek nie feryjnych,
3. rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w srodku tygodnia.
. Dla ustalenia godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w tygodniach, w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej
nieobecnodci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajq si¢ i koncza w $rodku tygodnia, przyjmuje
si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin pomniejszony o 1/5 tego



wymiaru /gdy dla nauczyciela ustalono pigciodniowy tydzien pracy/, za
kazdy dzief usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub dziefi ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie
moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w  planie
organizacyjnym.

§ 25

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizowali planowane zajgcia
opiekuficze i wychowawcze, przystuguje wynagrodzenie za faktyczne
zrealizowane godziny zaje¢, nie wigeej niz za 4 godziny ponadwymiarowe.

§ 26

Za analize i ocene prac z jezyka polskiego przystuguje nauczycielowi
wynagrodzenie miesi¢czne jak za 2 godziny ponadwymiarowe.

§27

Wynagrodzenie za godzing, o ktorej mowa w § 23 do § 25 przystuguje za
godziny faktyczne zrealizowane.

§ 28

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
wyplaca si¢ z dolu.

Rozdzial VI

Nagrody i inne §wiadczenia
§ 29

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty — zgodnie z art.49 Karty
Nauczyciela. Z utworzonego funduszu nagrod 25% pozostaje w dyspozycji
Zarzadu Gminy.

2. Wysoko$¢ nagréd okresla Zarzad Gminy dla dyrektora, dla nauczycieli —
dyrektor szkoly z uwzglednieniem zasady, ze nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat.



§ 30

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majq charakter uznaniowy.
2. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegélnosci od:

1. posiadanie wyrézniajacej oceny pracy,

2. otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym
poprzedzajacym rok przyznania nagrody dodatku motywacyjnego przez
co najmniej szes¢ miesiecy,

3. legitymowania si¢ wybitnymi osiagni¢ciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekuriczej, miedzy innymi:

a. dbanie o wysokq jako$¢ =zaje¢ dydaktycznych poprzez stale
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i metodycznej,

b. osigganic wymiernych efektow w pracy dydaktycznej /konkursy
przedmiotowe, olimpiady, wysokie wyniki na egzaminach wstepnych
do szkol wyzszego ctapu nauczania,

c. wzorowa realizacja zaje¢ dydaktycznych potwierdzona wynikami
nadzoru pedagogicznego lub ocena jej uczestnikow,

d. wykazywanie si¢ pomyslowoscig i inicjatywg w stosowaniu réznych
form metod i $rodkéw celem aktywizowania uczniéw w procesie
nauczania,

e. rozwijanie indywidualnych umiejetnosci uczniéw i wspomaganie ich
wszechstronnego rozwoju,

f. prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zwalczanie wéréd dzieci
i mlodziezy przejawow patologii spolecznej,

g. wspolpraca ze Srodowiskiem szkoly,

h. doskonalenie ~wlasnego warsztatu pracy poprzez ustawiczne
podnoszenie swoich kwalifikacji,

i. opracowywanie i upowszechnianie wlasnych osiggnigd
pedagogicznych,

J. zaangaZowanie w prace na rzecz szkoly,
k. wzorowe prowadzenie dokumentacji,
I podejmowanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami celem

wspomagania dzialalnosci statutowej szkoty.

3. Nagrodg¢ Zarzadu Gminy mogg otrzymac dyrektorzy szkot uzyskujacy
wymierne efekty w zakresie:
a. bardzo dobrej organizacji pracy szkoly,
b. zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych
szkoly,
c. diagnozowania pracy szkoly,
d. dbania o wysoki poziom pracy szkoly poprzez odpowiedni dobér kadry,



e. osiggania przez szkolg bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno-
wychowawczych, liczny udzial uczniow w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych itp.,

f. inicjowania réznorodnych dzialan rady pedagogicznej stuzacych
podnoszeniu jakosci pracy szkoly,

g. organizowania pomocy nauczycielom w zakresie organizowania
warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,

h. umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,

i. pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty,

j. dbania o bazg szkoly- remonty, inwestycje, prace wykonywane
w wlasnym zakresie,

k. wszechstronnej wspolpracy ze srodowiskiem szkoly.

§31

Nauczyciel, dyrektor, wicedyrektor, ktoremu =zostata przyznana nagroda,
otrzymuje akt o jej przyznaniu, ktérego kopig¢ zamieszcza si¢ w jego aktach
osobowych.

§ 32

Nagrody, o ktorych mowa w & 29, sg przyznawane z okazji Dnia Edukaciji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgodg Zarzadu Gminy
moze przyznac¢ nagrode w innym czasie.

§ 33

Nauczyciele za wieloletnig pracg otrzymujq nagrody jubileuszowe, w wysokosci
okreslonej art. 47 ust.1 Karty Nauczyciela i w oparciu o przepisy rozporzadzenia
MEN w sprawie ustalenia okreséw pracy uprawniajacych nauczyciela do
nagrody jubileuszowe;j.

§ 34

Nauczycielom przystugujq Swiadczenia pracownicze:

1. dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z zasadami okre§lonymi
wustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym /art. 48 Karty
Nauczyciela/,

2. zasitek na zagospodarowanie, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 61
Karty Nauczyciela,

3. odprawy z tytulu rozwigzania stosunku pracy, zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 20, 28 Karty Nauczyciela,
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4. odprawa emerytalna lub rentowa z tytulu niezdolnosci do pracy, zgodnie
z zasadami okreslonymi w art. 87 ust.1 i 2 Karty Nauczyciela,

5. dodatki mieszkaniowe - nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajeé przystuguje dodatek
mieszkaniowy, ktorego wysokos¢ uzalezniona jest od stanu rodzinnego
nauczyciela /art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela/.

1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje niezaleznie od tytulu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

2. Dodatek przysluguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesigeu, w ktorym zlozono wniosek o jego przyznanie.

3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy
a takze w okresach;

a. nic Swiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie
/obowigzywania umowy o prace/,

b. pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

¢. odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej sluzby wojskowej; w przypadku gdy jednak z nauczycielem
powolanym do sluzby zawarta byla umowa na czas okreslony, dodatek
wyplaca si¢ nie dluzej niz do koiica okresu, na ktdry umowa zostata
zawarta,

d. korzystania z urlopu wychowawczego przyslugujacego wedhg
odrgbnych przepisdw

4. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, dyrektora
szkoly lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspétmatzonkami.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoty
Wojt Gminy.

6. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego ustalona jest od
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
posiadajgcego  tytul magistra z przygotowaniem pedagogicznym,
okreslonej w rozporzadzeniu MEN w zaleznoéci od liczby osob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela i wynosi miesigcznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 3%
b) przy dwoch osobach w rodzinie - 4%
c) przy trzech osobach i wigcej w rodzinie - 5%

6. Do o0sob, o ktérych w pkt. 5.6, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacego malzonka, dzieci oraz rodzicow pozostajacych na jego
wylqcznym utrzymaniu. Nauczycielowi i jego wspélmalzonkowi bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden
dodatek w wysokosci okreslonej w pkt. 5.6. Malzonkowie wspolnie okreslaja
pracodawcg, ktory bedzie im wyplacal dodatek mieszkaniowy:.
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7. Dodatek wiejski - nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi lub w miedcie
liczacym do 5.000 mieszkancow przysluguje dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego /art.54 ust. 5 Karty Nauczyciela/.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe
§ 35

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu poszezegdlne
skladniki wynagrodzenia przysluguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy
w szkole.

$ 36

1. Nauczycielom nie przysluguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwione;
nicobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie
odrgbnych przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych
wpkt. | ustala si¢ dzielac wszystkie skladniki wynagrodzenia wyptacane
z gory przez trzydziesci.

1. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w pkt. 1
oblicza si¢ mnozac liczbg dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong
w pkt. 2.

§ 37

Srednie wynagrodzenia nauczycieli ustalone zgodnie z postanowieniami
Regulaminu, nie mogg by¢ nizsze od okreslonych w art. 30 ust. 3 i 4 Karty
Nauczyciela i w art.12 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie
ustawy - Karty Nauczyciela oraz o zmianie nicktérych innych ustaw /Dz. U.
Nr 19 , poz. 239/, po uwzglednieniu wszystkich skladnikéw wynagrodzenia
okreslonych w Rozdziale T & 2 do & 4 Regulaminu.

§ 38

1. Wynagrodzenie miesigczne nauczycieli ustalone zgodnie z postanowieniami
Regulaminu, nie moze by¢ nizsze od dotychczasowego miesigcznego
wynagrodzenia , po uwzglednieniu wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia
okreslonych w Rozdziale T § 2 do § 4 Regulaminu, z wyjatkiem za godziny
doraznych zastgpstw.
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2. Nauczycielom, ktérych miesigczne wynagrodzenie ustalone zgodnie
z postanowieniami  Regulaminu  byloby nizsze od dotychczasowych
miesigeznych wynagrodzen, winno byé wyplacane stosowne wyréwnanie.

§ 39

Regulamin wynagradzania uchwala Rada Gminy po uzgodnieniu z strukturami
zwigzkow zawodowych dzialajacymi w o$wiacie.

§ 40

Zmian w regulaminie dokonuje Rada Gminy po uzgodnieniu z strukturami
zwigzkow zawodowych dzialajacymi w o$wiacie,

§ 41

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly przez Rad¢ Gminy
z mocg obowigzujgcq od 1 stycznia 2000 r.
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