Uchwała nr VI/48/03

Rady Gminy w Goleszowie 

z dnia 26 marca 2003 r.

w sprawie: 
ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu dla określenia miesięcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy, za wyjątkiem jednostek oświatowych.


Na podstawie § 2 pkt 2 oraz § 3 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61 poz. 708 z późn. zm.) Rada Gminy w Goleszowie

u c h w a l a

§ 1

Najniższe wynagrodzenie zasadnicze i I kategorii zaszeregowania ustalić w wysokości       800 złotych.

§ 2

W porozumieniu z pracodawcami ustalić następujące wartości jednego punktu:

1) dla Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej i Komunalnej w Goleszowie 

– 6,00 zł

2) dla Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Goleszowie 


– 3,80 zł

3) dla Gminnego Zespołu Oświaty w Goleszowie 




– 4,50 zł

4) dla Gminnej Służby Drogowej 






– 4,50 zł

5) dla Gminnej Służby Komunalnej 





– 6,00 zł

§ 3

Traci moc uchwała nr IV/30/02 z dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu dla określenia miesięcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy oraz uchwała nr V/39/03 z dnia 27 lutego w sprawie zmiany uchwały Rady Gminy w Goleszowie nr IV/30/02 z dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu dla określenia wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu dla określenia miesięcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2003 r., za wyjątkiem § 2 pkt 5, który obowiązuje od dnia 1 kwietnia 2003 r.

