Uchwała nr XIV/143/04

Rady Gminy w Goleszowie

z dnia 24 lutego 2004 r.
w sprawie: rozwiązania stosunku pracy z radnym Kazimierzem Wisełką.

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568) Rada Gminy w Goleszowie

u c h w a l a

§ 1

Odmówić zgody na rozwiązania stosunku pracy z radnym – przewodniczącym Rady Gminy Kazimierzem Wisełką.

§ 2

Pan Kazimierz Wisełka – funkcjonariusz Izby Celnej w Cieszynie, w związku z jej likwidacją otrzymał propozycję przeniesienia do pełnienia służby w Izbie Celnej w Białej Podlaskiej. Propozycji tej nie przyjął, na skutek czego wszczęto procedurę zwolnienia go ze służby. Z uwagi na znaczną odległość (kilkaset kilometrów) miejsca pracy od miejsca zamieszkania pełnienie funkcji radnego a zwłaszcza Przewodniczącego Rady Gminy staję się prawie niemożliwe. 

Zgodnie z art. 23 ustawy o samorządzie gminnym radny obowiązany jest utrzymywać stałą więź z mieszkańcami oraz ich organizacjami, a w szczególności przyjmować zgłaszane przez mieszkańców gminy postulaty i przedstawiać je organom gminy do rozpatrzenia. 

Zmiana miejsca pracy, praktycznie wiąże się ze zmianą miejsca zamieszkania, co tym samym skutecznie uniemożliwi sprawowanie mandatu radnego oraz dokonywanie czynności z zakresu prawa pracy w stosunku do Wójta Gminy – z racji pełnienia funkcji Przewodniczącego Rady Gminy. 

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

