ZARZADZENIE NR 0050.291.2015
WOJTA GMINY GOLESZOW

zdnia 31 grudnia 2015 1.

w sprawie zmiany Regulaminu pracy Urzedu Gminy Goleszow

Na podstawie art. 104” § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2014 r., poz. 1502
z pézn. zm.Y) i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2015 r., poz.
1515, 1045 i 1890.) zarzgdza sig, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie pracy Urzgdu Gminy Goleszéw ustalonym zarzadzeniem Nr 79/09 Wojta Gminy
Goleszow z dnia 10 czerwcea 2009 r. w zalaezniku nr 3 do regulaminu pkt Lust. | ofrzymuje brzmienie:

»I. Pracownik na stanowisku sprzataczki otrzymuje:

1. odziez i obuwie robocze:

Nazwa Okres uzywalnosci
buty robocze 1 para na 12 miesiccy
fartuch 1 szt. na 12 miesigey
rekawice ochronne do zuzycia

na stanowisku sprzataczki dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownika za Jjego zgodg wlasnej odziezy
i obuwia roboczego, spelniajgcego wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy - pracownikowi
przystuguje wéwezas ekwiwalent pienigzny w wysokosei 15% minimalnego wynagrodzenia za pracg
oglaszanego w Dzienniku Urz¢dowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” w drodze
obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw. Ekwiwalent wyplacany jest w okresach miesiecznych.
Pracownikowi nie przysluguje ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy roboczej jezeli byl nieobecny
W pracy przez caly okres, za ktéry przystuguje ekwiwalent (miesigc kalendarzowy).”

§ 2. Zmiana regulaminu wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow poprzez wylozenie do wgladu w Sekretariacie Urzgdu Gminy Goleszéw i biurze Referatu
Komunalnego.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




