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Szanowny Panie Wajcie,

W zwigzku ze zmiana systemu obslugi 0s6b bezrobotnych Powiatowy Urzad Pracy
prosi o zamieszczenie ponizszej informacji na stronach urzedowego serwisu internetowego:

Uprzejmie informujemy. ze od miesiaca maja biezacego roku nastepuje stopniowa zmiana systemu
obstugi oséb bezrobotnych. Catos¢ obstugi. oprécz Gminy Istebna odbywa si¢ w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Cieszynie przez wyznaczonych do poszczegélnych gmin konkretnych posrednikow
pracy. Zmiana dotyczy zaréwno osob bezrobotnych z prawem do zasitku. bez prawa do zasitku jak
1 0sOb niepeinosprawnych. Do tej pory osoby z prawem do zasitku zglaszaly sie minimum co
miesiac, osoby bez prawa do zasitku minimum raz na 3 miesiace. W chwili obecnej date kontaktu
osoby bezrobotnej wyznacza posrednik pracy. Celem zmiany jest usprawnienie kontaktéw z osobami
bezrobotnymi, zwigkszenie ich efektywnosci i ..przypisanie™ tym samym posrednikom pracy oséb
bezrobotnych z poszczegdlnych gmin.

Jednoczesnie prosimy o przestrzeganie nastepujacych zasad i przepisow:

* osoba bezrobotna jest obowiazana do skladania lub przesylania powiatowemu urzedowi
pracy pisemnego oswiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz
innych dokumentéw niezbednych do ustalenia uprawnien do $wiadczen przewidzianych
w ustawie w terminie do 7 dni od dnia ich uzyskana,

* osoba bezrobotna jest zobowiazana zawiadomi¢ w ciagu 7 dni powiatowy urzad pracy
o podjgciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
oraz zaistnieniu okolicznosci powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do
zasitku,

® osoba bezrobotna ktéra podjela zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dziatalnosé
gospodarcza bez powiadomienia o tym wlasciwego urzedu pracy podlega karze grzywny nie
nizszej niz 500 zi.

Powiatowy Urzad Pracy wdraza zmiany w sposéb stopniowy, tak aby obsluga klientéw
odbywala sie¢ plvnnie.




